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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Цель изучения дисциплины «Консультирование по проблемам профессионального самоопределения, профессионального 

роста и карьеры» является выработка базовых знаний, умений и навыков для осуществления научно-просветительской 

деятельности по вопросам профессионального самоопределения, профессионального роста и карьеры. 

Задачи изучения дисциплины: 

1. Выработка базовых знаний, умений и навыков проведения просветительских мероприятий по вопросам профессионального 

самоопределения; 

2. Выработка базовых знаний, умений и навыков проведения просветительских мероприятий, связанных с профессиональным 

ростом как процессом развития профессионального сознания;  

3. Выработка базовых знаний, умений и навыков проведения просветительских мероприятий, связанных с планированием 

профессиональной карьеры; 

Область профессиональной деятельности: 

01 Образование и наука; 03 Социальное обслуживание 

         
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.03.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Содержание дисциплины базируется на материале: 

Введение в профессию 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
Основы социально-психологической реабилитации 

         
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способность к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической 

культуры общества 

ПК-4.1 Знает особенности научно-популярного изложения психологических  знаний 
Знает особенности научно-популярного изложения психологических вопросов в области профессионального 

самоопределения, профессионального роста и построения карьеры; 

Умеет подготовить презентацию для популяризации психологического содержания проблемы профессионального 

самоопределения, профессионального роста и построения карьеры. 

ПК-4.2 Умеет использовать знания об условиях, факторах, движущих силах, источниках и стадиях психического 

развития для просветительской деятельности 
Умеет использовать знания об условиях, факторах, движущих сил, источников и стадий психического развития для 

просветительской деятельности в области профессионального самоопределения, профессионального роста и построения 

карьеры. 

ПК-4.3 Владеет навыками составления текстов для просветительской деятельности среди населения по вопросам 

психологического здоровья и благополучия 
Владеет навыками поиска популярной информации определяющей особенности психологического здоровья 

(психологического благополучия) в различных сферах профессиональной деятельности 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр  Часов Интеракт. 

 Раздел 1. Профессиональное развитие личности    

1.1 Проблема профессионального самоопределения личности /Лек/ 8 6 0 

1.2 Проблема профессионального самоопределения личности /Пр/ 8 8 4 

1.3 Проблема профессионального самоопределения личности /Ср/ 8 10 0 

1.4 Профессиональный рост как процесс развития профессионального сознания /Лек/ 8 6 0 

1.5 Профессиональный рост как процесс развития профессионального сознания /Пр/ 8 8 2 

1.6 Профессиональный рост как процесс развития профессионального сознания /Ср/ 8 10 0 

1.7 Планирование профессиональной карьеры /Лек/ 8 6 0 

1.8 Планирование профессиональной карьеры /Пр/ 8 6 2 

1.9 Планирование профессиональной карьеры /Ср/ 8 12 0 

         

5. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю) 

5.1. Содержание аудиторной работы по дисциплине (модулю) 

8 семестр, 9 лекций, 11 практических занятий  

Раздел 1. Профессиональное развитие личности 

Лекции №1-3 (6 часов) 

Проблема профессионального самоопределения личности 

Вопросы и задания: 



Направление подготовки: 37.03.01 Психология, направленность (профиль): "Социальная психология" 
Рабочая программа дисциплины "Консультирование по проблемам профессионального самоопределения, профессионального роста и карьеры" 

Страница 4 из 8 

1. Выбор профессии: два подхода. 

2. Профориентация: общества и государство. 

3. Модели профориентации сегодня.  

4. Психологические аспекты профориентации: интересы, склонности, направленность личности, способности, мотивы 

выбора профессии и др. 

Практические занятия №1-4 (8 часов) 

Проблема профессионального самоопределения личности 

Вопросы и задания: 

1. Психологические особенности современной глобализации и проблема социального - личностного - 

профессионального самоопределения.  

2. Теории выбора профессии в контексте различных концепций сознания. 

3. Формы индивидуального консультирования по проблеме профессионального самоопределения. 

Лекции №4-6 (6 часов) 

Профессиональный рост как процесс развития профессионального сознания. 

Вопросы и задания: 

1. Структура профессионального сознания. 

2. Динамика профессионального сознания в процессе подготовки специалистов в системе высшего образования.  

3. Специфика профессионального сознания на начальном этапе профессиональной деятельности. 

4. Профессиональная идентичность в структурах социальной и личностной идентичности. 

5. Социальные, организационные и психологические факторы повышения квалификации специалистов. 

6. Особенности повышения профессионального мастерства в различных сферах профессиональной деятельности. 

Практические занятия №5-8 (8 часов) 

Профессиональный рост как процесс развития профессионального сознания 

Вопросы и задания: 

1. Профилактика эмоционального выгорания и профессиональной деформации. 

2. Организационная культура как фактор профессионального роста. 

3. Профессиональная Я-концепция специалиста в профессиональной динамике и на разных этапах жизненного пути 

личности. 

4. Профессиональные смыслы в структуре смысложизненных ориентаций личности.  

Лекции №7-9 (6 часов) 

Планирование профессиональной карьеры. 

Вопросы и задания: 

1. Профессиональное развитие личности и карьера. 

2. Самореализация личности, жизненный путь и карьера. 

3. Профессиональный рост и типы карьеры (Д. Сьюпер). 

4. Гендерная специфика карьеры. 

Практические занятия №9-11 (6 часов) 

Планирование профессиональной карьеры. 

Вопросы и задания: 

1. Стадии и этапы индивидуальной карьеры. 

2. Карьерные ориентации по Э. Шейну. 

3. Особенности планирования профессиональной карьеры в условиях современной глобализации. 

 

5.2. Содержание самостоятельной работы по дисциплине (модулю) 

Содержание обязательной самостоятельной работы по дисциплине 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

Продукты 

деятельности 

1 Профессиональное 

развитие личности 

На основании конспекта лекций и словаря подготовить 

профориентационную беседу с учащимися общеобразовательной 

школы (подростковые или старшие классы). Обсудить 

возможность практического использования подготовленной 

беседы на семинарском занятии.  

Текст беседы 

Содержание самостоятельной работы по дисциплине на выбор студента 

№ 

п/п 
Темы дисциплины Содержание самостоятельной работы студентов 

Продукты 

деятельности 

1 Профессиональное 

развитие личности  

1. Выбрать одно из двенадцати приложений в книге Гарбер И.Е., 

Сигачев В.Е. Основы профориентологии. Саратов. 2005. и 

представить опыт использования. 

2. Провести психодиагностическое обследование двух 

специалистов (исходные отличия между специалистами: пол, 

возраст, индивидуальные особенности, стаж работы, 

профессиональный статус и др. – по выбору студента) с 

использованием опросника профессионального сознания (см. 

приложения в книге Акопов Г.В. Социальная психология 

образования или брошюра «Диагностика профессионального 

сознания»). Сравнить результаты. Дать интерпретацию и 

Опыт 

Психологическое 

исследование 

План 

профессиональной 

карьеры 

Индивидуальны 

йотчет 
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рекомендации. 

3. Составить план индивидуальной профессиональной карьеры; 

выбрать партнера по учебной группе и совместно обсудить общее и 

различия; подготовить индивидуальный отчет по результатам 

обсуждения. 

4. Объединиться в микро группы (не более 3-х человек) обсудить 

преимущества и недостатки собственных моделей; построить 

оптимальную модель. Представить индивидуальный отчет  с 

описанием динамики подготовки общей модели 

 

5.3.Образовательные технологии 

При организации изучения дисциплины будут использованы следующие образовательные технологии: 
информационно-коммуникационные технологии, технология организации самостоятельной работы, технология 
рефлексивного обучения, технология модульного обучения, технология игрового обучения, технологии групповой 
дискуссии, интерактивные технологии, технология проблемного обучения, технология организации 
учебно-исследовательской деятельности, технология проектного обучения, технология развития критического мышления. 

5.4. Текущий контроль, промежуточный контроль и промежуточная аттестация 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины оформлена как приложение к рабочей программе дисциплины. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформлен отдельным 
документом. 

      
 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Громова, Е. М. Профессиональная карьера: путь к успеху: методическое пособие 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278064 

Ульяновск: Ульяновский 

государственный 

педагогический 

университет (УлГПУ), 

2012 

Л1.2 Дикая, Л.Г., 

Журавлев, А.Л. 
Личность профессионала в современном мире: монография 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271614 

Москва: Институт 

психологии РАН, 2013 

Л1.3 Бодров, В.А. Психологические основы профессиональной деятельности: 

хрестоматия 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86327 

Москва: ПЕР СЭ, 2007 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Джанерьян, С. Т. Психология профессионального самосознания: учебник 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240924 

Ростов-на-Дону: Южный 

федеральный 

университет, 2008 

 

6.2 Перечень программного обеспечения 

- Acrobat Reader DC 

- Dr.Web Desktop Security Suite, Dr.Web Server Security Suite 

- GIMP 

- Microsoft Office 365 Pro Plus - subscription license (12 month) (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, 

OneNote, Publisher, Teams, OneDrive, Yammer, Stream, SharePoint Online). 

- Microsoft Windows 10 Education 

- XnView 

- Архиватор 7-Zip 

6.3 Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

- Базы данных Springer eBooks 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

практических занятий, групповых консультаций, индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации, Учебная аудитория. Оснащенность: Меловая доска-1шт., Комплект учебной мебели 

7.2 Наименование специального помещения: помещение для самостоятельной работы, Читальный. Оснащенность: 
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ПК-4шт. с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду СГСПУ, Письменный стол-4 шт., Парта-2 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Работа над теоретическим материалом происходит кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, 

выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, 

понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю.  

Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание целям и задачам, структуре и содержанию 

дисциплины. Конспектирование источников, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с информационными источниками в разных форматах. 

Также в процессе изучения дисциплины методические рекомендации могут быть изданы отдельным документом. 
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Приложение 

Балльно-рейтинговая карта дисциплины «Консультирование по проблемам профессионального самоопределения, профессионального роста и карьеры» 

Курс 4 Семестр 8 
Вид контроля Минимальное количество баллов Максимальное количество 

баллов 

Текущий контроль по дисциплине: Профессиональное развитие личности   

1 Аудиторная работа 12 18 

2 Самостоятельная работа (обязательные задания) 18 24 

3 Самостоятельная работа (задания по выбор студента) 12 32 

Контрольное мероприятие по дисциплине (контрольная работа или коллоквиум) 14 26 

Промежуточная аттестация 56 100 

Таблица 2. 

Вид контроля Примеры заданий, критерии оценки и количество баллов Темы для изучения и образовательные результаты 

Текущий контроль по 

дисциплине 

Профессиональное развитие личности  

1 Аудиторная работа Ответы на вопросы на семинарском занятии: 

4 балла – присутствие на семинаре, реплики, замечания по обсуждаемым вопросам; содержательный 

ответ на один из вопросов занятия; 

Выступление с докладом или сообщением на семинарском занятии: 

8-12* баллов – доклад соответствует теме, структурирован, цель, сформулированная в докладе, 

достигнута, представлено современное видение проблемы; 

14 баллов – доклад соответствует теме, структурирован, цель, сформулированная в докладе, 

достигнута, представлено современное видение проблемы; доклад подготовлен самостоятельно, 

продемонстрировано свободное владение материалом, доклад сопровождался демонстрированием 

наглядного материала (на темы :Тема 1 – 26.) 

Тема: 

Проблема профессионального самоопределения 

личности 

Профессиональный рост как процесс развития 

профессионального сознания 

Планирование профессиональной карьеры 

 

Образовательные результаты: 

Знает особенности научно-популярного изложения 

психологических вопросов в области 

профессионального самоопределения, 

профессионального роста и построения карьеры; 

Умеет подготовить презентацию для популяризации 

психологического содержания проблемы 

профессионального самоопределения, 

профессионального роста и построения карьеры 

Умеет использовать знания об условиях, факторах, 

движущих сил, источников и стадий психического 

развития для просветительской деятельности в области 

профессионального самоопределения, 

профессионального роста и построения карьеры 

Владеет навыками поиска популярной информации 

определяющей особенности психологического 

здоровья (психологического благополучия) в 

различных сферах профессиональной деятельности 

2 Самостоятельная работа 

(обяз.) 

На основании конспекта лекций и словаря подготовить профориентационную беседу с 

учащимися общеобразовательной школы (подростковые или старшие классы). Обсудить 

возможность практического использования подготовленной беседы на семинарском занятии:  

18 баллов - работа отвечает основным требованиям, содержательна, осмысленно изложены мысли 

автора.  

20-24* балла – работа полностью отвечает предъявляемым требованиям, осмысленна, проведен 

глубокий анализ полученных данных, может быть использована в практическом применении. 

3 Самостоятельная работа (на 

выбор) 

Выполнение заданий:  

1. Выбрать одно из двенадцати приложений в книге Гарбер И.Е., Сигачев В.Е. Основы 

профориентологии. Саратов. 2005. и представить опыт использования. 

2. Провести психодиагностическое обследование двух специалистов (исходные отличия между 

специалистами: пол, возраст, индивидуальные особенности, стаж работы, профессиональный статус 

и др. – по выбору студента) с использованием опросника профессионального сознания (см. 

приложения в книге Акопов Г.В. Социальная психология образования или брошюра «Диагностика 

профессионального сознания»). Сравнить результаты. Дать интерпретацию и рекомендации. 

3. Составить план индивидуальной профессиональной карьеры; выбрать партнера по учебной 

группе и совместно обсудить общее и различия; подготовить индивидуальный отчет по результатам 

обсуждения. 

4. Объединиться в микро группы (не более 3-х человек) обсудить преимущества и недостатки 



Направление подготовки: 37.03.01 Психология, направленность (профиль): "Социальная психология" 
Рабочая программа дисциплины "Консультирование по проблемам профессионального самоопределения, профессионального роста и карьеры" 

Страница 8 из 8 

собственных моделей; построить оптимальную модель. Представить индивидуальный отчет  с 

описанием динамики подготовки общей модели.   

12-14* баллов – работа отвечает основным требованиям, содержательна, осмысленно изложены 

мысли автора; 

16-32* балла - выполненная работа соответствует теме, структурирована, цель соответствует, 

достигнута, представлено современное видение проблемы; 

Контрольное мероприятие по 

дисциплине 

Контрольная работа или коллоквиум по дисциплине 

14 баллов – поверхностные знания, достаточно четкие представления по дисциплине; 

16-26* баллов – полное и целостное понимание содержания дисциплины. 

 

Промежуточная аттестация 56 баллов /100 баллов  

 

 


