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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Правоведение» 

разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 954; (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 25 августа 2020 г., регистрационный № 59425), с изменением, внесенным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 ноября 2020 г. № 1456 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2021 г., регистрационный № 63650), основной 

профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 

(профиль): «Финансы и кредит», с учетом требований профессиональных стандартов 08.006 "Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. №236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный № 37271), 08.008 "Специалист по финансовому консультированию", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 

167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный № 36805), 

08.015 "Специалист по корпоративному кредитованию", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 г. № 626н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 октября 2018 г., регистрационный № 52572). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации – контроль качества и уровня достижения образовательных 

результатов по формируемой в соответствии с учебным планом компетенцией:  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, 

обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач. 

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

организации. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

Умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед организацией задач с 

учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время. 

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной 

нормативно-правовой базы. 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, деятельности. 

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию организации с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-11.1. Знает признаки проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения 

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских воззрений, террористических угроз и 

коррупционного поведения для государства, общества и конкретного индивидуума 

УК-11.2. Умеет формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности.  

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения 

УК-11.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности.  

Умеет вести работу в рамках профессиональной деятельности по профилактике экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения  

УК-11.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения в рамках профессиональной деятельности.  

Владеет навыками установления контактов с коллегами по работе, в связи с реализацией комплекса мер по 

профилактике экстремизма, терроризма и коррупционного поведения 

 

Требования к процедуре оценки. 

Помещение: особых требований нет.  

Оборудование: особых требований нет. 

Инструменты: особых требований нет. 

Расходные материалы: особых требований нет. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет. 

Нормы времени: ответ на зачете 15 мин. 
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Проверяемая компетенция (из ОПОП ВО):  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, 

обеспечивающих ее достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач. 

Проверяемый образовательный результат:  

Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

организации. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам 

1. Понятие и признаки государства. Государственная власть. 

2. Понятие и структура политической системы общества. Место государства в политической системе. 

3. Понятие и структура формы государства. Форма правления: понятие и виды. 

4. Справочная информация для подготовки к собеседованию:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: 

Нормативные правовые акты в Российской Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Названы не менее 4 признаков государства    

Определено содержание понятия политической 

системы общества 
   

Названы не менее 3 вариантов форм правления    

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

Проверяемый образовательный результат:  

Умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед организацией задач с 

учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам 

1. Понятие и признаки права. Право в системе социальных норм 

2. Формы (источники) права: понятие и виды 

3. Норма права: понятие, признаки, виды 

4. Понятие правотворчества. Принципы и виды правотворчества 

5. Справочная информация для подготовки к собеседованию:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: 

Нормативные правовые акты в Российской Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Названы не менее 3 признаков понятия права    

Названы не менее 4 источников права    

Названы не менее 3 признаков нормы права    

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.3. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время. 

Проверяемый образовательный результат:  

Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной 

нормативно-правовой базы. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам 

1. Система права: понятие и признаки.  

2. Общая характеристика основных отраслей права. 
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3. Понятие и формы реализации права 

4. Понятие и признаки применения права. Субъекты применения права. Стадии и принципы правоприменения. 

5. Толкование права: понятие, способы, виды.  

6. Справочная информация для подготовки к собеседованию:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: 

Нормативные правовые акты в Российской Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Названы не менее 4 признаков системы права    

Названы не менее 7 отраслей права    

Перечислены не менее 3 вариантов толкования права    

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, деятельности. 

Проверяемый образовательный результат:  

Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию организации с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений. 

Тип (форма) задания: собеседование  

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовьтесь к собеседованию по предложенным темам и 

вопросам 

1. Понятие, структура и виды правоотношений.  

2. Субъекты правоотношения.  

3. Понятие и виды правомерного поведения 

4. Правонарушение: понятие, признаки, состав и виды. 

5. Понятие юридической ответственности. Виды юридической ответственности 

6. Справочная информация для подготовки к собеседованию:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», «Право.ru» — информационный портал, Портал: 

Нормативные правовые акты в Российской Федерации. 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не соответствует 

0 

Названы особенности правоотношений    

Определено не менее 3 признаков правонарушений    

Названы не менее 4 видов юридической 

ответственности 
   

 6 3 0 

 

Проверяемая компетенция (из ОПОП ВО):  

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению Проверяемый индикатор 

достижения компетенции: 

УК-11.1. Осознает значимость политики профилактики и противодействия коррупции. 

Проверяемый результат обучения:  

Знает правовые последствия практической реализации экстремистских воззрений, террористических угроз и 

коррупционного поведения для государства, общества и конкретного индивидуума 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): подготовить проект с презентацией на тему: 

1. Коррупция как социально-политическое явление. Отличие коррупции от иных преступлений. 

2. Функциональное и институциональное понимание экстремизма. 

3.  Политический, экономический и правовой аспекты терроризма. 

Справочная информация для подготовки:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», сайт Министерства просвещения РФ, сайт 

Министерства образования и науки Самарской области, сайт образовательной организации, 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствуе

т полностью 

2 

соответствуе

т частично 

1 

не 

соответствует 

0 

Дана краткая характеристика причин коррупционных преступлений 

(не менее 3) 
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Дана краткая характеристика последствий террористических 

преступлений (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика принципов профилактики 

жкстремизма (не менее 3) 
   

Количество баллов 6 3 0 

Рекомендации преподавателя  

Дата проверки  

Подпись преподавателя 

с расшифровкой  
 

 

Проверяемая компетенция (из ОПОП ВО):  

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению Проверяемый индикатор 

достижения компетенции: 

УК-11.2. Ориентируется в антикоррупционном законодательстве  

Проверяемый результат обучения:  

Умеет осуществлять правовое воспитание молодежи в части профилактики экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения  

Тип (форма) задания: подготовить проект с презентацией на тему: 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

1. Правовая экспертиза российского законодательства.  

2. Профилактика экстремизма. 

3. Законодательное обеспечение антитеррористической деятельности. 

4. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

Справочная информация для подготовки:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», сайт Министерства просвещения РФ, сайт 

Министерства образования и науки Самарской области, сайт образовательной организации, 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 

0 

Дана краткая характеристика федеральных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика нормативно-правовых актов субъекта 

РФ (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика локальных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Количество баллов 6 3 0 

Рекомендации преподавателя  

Дата проверки  

Подпись преподавателя 

с расшифровкой  
 

 

УК-11.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности. 

Проверяемый результат обучения:  

Умеет вести работу в рамках профессиональной деятельности по профилактике экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения  

Тип (форма) задания: подготовить проект с презентацией на тему: 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

1. Сущность экстремизма и терроризма. 

2. Исторические корни и эволюция терроризма. 

3. Виды экстремистских идеологий как концептуальных основ идеологии терроризма.  

4. Особенности идеологического влияния террористических сообществ на гражданское население. 

Справочная информация для подготовки:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», сайт Министерства просвещения РФ, сайт 

Министерства образования и науки Самарской области, сайт образовательной организации, 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 

0 

Дана краткая характеристика федеральных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика нормативно-правовых актов субъекта    
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РФ (не менее 3) 

Дана краткая характеристика локальных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Количество баллов 6 3 0 

Рекомендации преподавателя  

Дата проверки  

Подпись преподавателя 

с расшифровкой  
 

 

УК-11.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения в рамках профессиональной деятельности. 

Проверяемый результат обучения:  

Владеет навыками установления контактов с коллегами по работе, в связи с реализацией комплекса мер по 

профилактике экстремизма, терроризма и коррупционного поведения  

Тип (форма) задания: подготовить проект с презентацией на тему: 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

1. Международный опыт противодействия терроризму. 

2. Профилактика экстремизма 

3. Законодательное обеспечение антитеррористической деятельности 

4. Общественная антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

Справочная информация для подготовки:  

Справочно-информационные системы Гарант», «Консультант», сайт Министерства просвещения РФ, сайт 

Министерства образования и науки Самарской области, сайт образовательной организации, 

Оценочный лист к типовому заданию:  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 

0 

Дана краткая характеристика федеральных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика нормативно-правовых актов субъекта 

РФ (не менее 3) 
   

Дана краткая характеристика локальных нормативно-правовых 

актов (не менее 3) 
   

Количество баллов 6 3 0 

Рекомендации преподавателя  

Дата проверки  

Подпись преподавателя 

с расшифровкой  
 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

Зачет будет проходить в форме собеседования по билетам. В каждом билете 2 задания.  

По каждому из заданий билета обучающийся может набрать максимум 6 баллов, после ответа на все задания 

баллы суммируются. Итого: за зачет обучающийся может набрать максимум 12 баллов, которые приплюсовываются 

к баллам промежуточного контроля по результатам работы в течение семестра.  

Оценка «зачтено» 56-100 баллов. 

Оценка «незачтено» 0-55 баллов. 

 

Зачет (максимально 12 баллов). 

Высокий уровень, 9-12 баллов.  

- Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

организации;, умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед организацией задач 

с учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений; 

владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной нормативно-

правовой базы; владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; умеет организовывать публичное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов антикоррупционной направленности, с использованием механизмов, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; знает правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их проектов за установленное время; представляет 

результаты в полном объеме, логично, последовательно, термины и понятия применяются правильно и уместно. 

Продвинутый уровень, 8-11 баллов. 

- Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

организации;, умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед организацией задач 
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с учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений; 

владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной нормативно-

правовой базы; владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; умеет организовывать публичное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов антикоррупционной направленности, с использованием механизмов, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; знает правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их проектов за установленное время; представляет 

результаты в неполном объеме или (и) в изложении нарушена логика, или (и) есть фактические ошибки, термины и 

понятия применяются не всегда уместно.  

 

Пороговый уровень, 3-7 баллов. 

- Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели развития 

организации;, умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед организацией задач 

с учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, имеющихся ресурсов и ограничений; 

владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки локальной нормативно-

правовой базы; владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию 

организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; умеет организовывать публичное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов антикоррупционной направленности, с использованием механизмов, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; знает правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их проектов за установленное время; представляет 

результаты с существенными недостатками или (и) изложение материала сделано с существенными нарушениями 

логики и последовательности, или (и) есть значительные фактические ошибки, есть существенные пробелы в знании 

терминов и понятий и (или) они применяются не верно.   


