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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Активное социально-

психологическое обучение (тренинг)» разработан в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом - бакалавриат по направлению 37.03.01 Психология, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 2020 г. № 839, с учетом требований 

профессиональных стандартов «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575), «Психолог в 

социальной сфере» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30840). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: УК-3, ПК-6 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации – контроль качества и уровня достижения результатов обучения 

по формируемой в соответствии с учебным планом компетенцией: 

УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает (взаимодействует), 

учитывает их в своей деятельности 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды 

ПК-6.1 Знает особенности психологических технологий и возможностей их использования по запросу целевой 

аудитории 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: особых требований нет/компьютерный класс/помещение с проекционным 

оборудованием/лаборатория 

Оборудование: проектор, ноутбук/ 

Инструменты: 

Расходные материалы: 

Доступ к дополнительным справочным материалам: 

Нормы времени: 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Оценочные 

средства 

 

Образовательные результаты Код компетенции 

КИМ  Умеет различать и описывать  модели поведения 

людей, лежащие в основе конкретной тренинговой 

программы,  с учетом потребностей участников  и 

учитывать их в составлении тренинговой 

программы и своей деятельности 

Знает этапы и методы работы с групповой 

динамикой в тренинговой группе и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата  

Умеет подобрать упражнения, отражающие тему 

тренинга для достижения заданного результата. 

 Владеет особенностями работы с групповой 

динамикой на разных этапах работы в тренинговой 

группе и может озвучивать процессы происходящие 

в группе 

Знает особенности написания психологических 

тренинговых программ с учетом целевой аудитории. 

УК-3.2 Различает особенности поведения 

разных групп людей, с которыми работает 

(взаимодействует), учитывает их в своей 

деятельности 

УК-3.4 Понимает результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, в презентации 

результатов работы команды 

ПК-6.1 Знает особенности 

психологических технологий и 

возможностей их использования по 

запросу целевой аудитории 

В качестве показателей достижения образовательных результатов предлагаются: 

- написание рефератов; 

- проектная деятельность. 

-  устный зачет; 

Шкала оценивания доклада 

№ 

п/п 

Оцениваемые параметры Оценка в баллах 

1. Качество доклада: - производит выдающееся впечатление, сопровождается 

иллюстративным материалом; - рассказывается, но не объясняется суть 

работы; - зачитывается. 

85-100 

75-84 

74-60 
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2. Использование демонстрационного материала: - автор представил 

демонстрационный материал и прекрасно в нем ориентировался; - 

использовался в докладе, хорошо оформлен, но есть неточности; - 

представленный демонстрационный материал не использовался 

докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно. 

85-100  

75-84  

74-60 

3. Качество ответов на вопросы: 

- отвечает на вопросы;  

- не может ответить на большинство вопросов;  

- не может четко ответить на вопросы. 

85-100  

75-84  

74-60 

4. Владение научным и специальным аппаратом:  

- показано владение специальным аппаратом;  

- использованы общенаучные и специальные термины;  

- показано владение базовым аппаратом. 

85-100  

75-84  

74-60 

5. Четкость выводов:  

- полностью характеризуют работу;  

- нечетки;  

- имеются, но не доказаны. 

85-100  

75-84  

74-60 

Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости  

Вопросы к первой контрольной точке.  

1. Понятие, задачи и виды психологического тренинга.  

2. История возникновения и развития психологического тренинга.  

3. Принципы работы психологических групп.  

4. Классификация социально-психологических тренингов  

5. Преимущества групповой формы психологической работы.  

6. Соотношение понятий «групповой тренинг», «групповая психотерапия» и «групповая психокоррекция»  

7. Самовосприятие личности в процессе активного социально-психологического обучения  

8. Специфические черты и основные парадигмы тренинга  

9. Групповые методы работы психологов и психотерапевтов в России.  

10. Группы тренинга (Т-группы). (Тренинг развития личности в межличностном пространстве.  

11. Бихевиорально-ориентированные группы (Б-группы). (Тренинг жизненных умений)  

12. Психодраматический подход (Пси-группы). (Тренинг решения личностных проблем)  

13. Гуманистический подход (В-группы). (Тренинг свободного самоопределения группы)  

14. Трансактный анализ (ТА-группы). (Тренинг рационального самопознания и саморазвития.  

15. Гештальтподход в групповой работе (Г-группы). (Тренинг самоактуализации и саморегуляции).  

16. Характеристика основных видов тренинга в психологической практике.  

17. Понятие о групповой динамике.  

18. Стадии развития группы. Подходы зарубежных исследователей.  

19. Стадии развития группы. Подходы зарубежных исследователей 

Промежуточный контроль успеваемости  

Вопросы к зачету 

1. Понятие, задачи и виды психологического тренинга.  

2. История возникновения и развития психологического тренинга.  

3. Принципы работы психологических групп.  

4. Классификация социально-психологических тренингов  

5. Преимущества групповой формы психологической работы.  

6. Соотношение понятий «групповой тренинг», «групповая психотерапия» и «групповая психокоррекция»  

7. Самовосприятие личности в процессе активного социальнопсихологического обучения  

8. Специфические черты и основные парадигмы тренинга  

9. Групповые методы работы психологов и психотерапевтов в России.  

10. Группы тренинга (Т-группы). (Тренинг развития личности в межличностном пространстве.  

11. Бихевиорально-ориентированные группы (Б-группы). (Тренинг жизненных умений)  

12. Психодраматический подход (Пси-группы). (Тренинг решения личностных проблем)  

13. Гуманистический подход (В-группы). (Тренинг свободного самоопределения группы) 

14. Трансактный анализ (ТА-группы). (Тренинг рационального самопознания и саморазвития.  

15. Гештальт-подход в групповой работе (Г-группы). (Тренинг самоактуализации и саморегуляции).  

16. Характеристика основных видов тренинга в психологической практике.  

17. Понятие о групповой динамике.  

18. Стадии развития группы. Подходы зарубежных исследователей.  

19. Стадии развития группы. Подходы зарубежных исследователей.  

20. Методы тренинговой работы на различных стадиях развития группы.  

21. Принципы организации работы в группе.  

22. Ролевые позиции в группе.  
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23.Характеристика личности группового тренера.  

24. Основные роли ведущего группы и его стили руководства.  

25.Подготовка ведущего тренинговых групп.  

26.Тренинг тренеров и его особенности.  

27. Общая характеристика тренинговых методов.  

28. Групповая дискуссия в психологическом тренинге.  

29. Метод игры в психологическом тренинге.  

30.Проблема планирования тренинга и составления тренинговой программы.  

31.Цели и условия проведения тренинга.  

32.Принципы построения тренинга.  

34.Требования к организации тренингов.  

35.Анализ эффективности тренинга. 

Результаты промежуточной аттестации выставляются в соответствии с Балльно-рейтинговой картой. 

 

 


