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При наличии обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, которым необходим особый порядок 

освоения дисциплины (модуля), по их желанию разрабатывается адаптированная к ограничениям их здоровья рабочая про-

грамма дисциплины (модуля). 

Программа практики   
Производственная практика  (практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере межнациональных и 

межконфессиональных отношений) 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Цель практики: закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий по теории и практики меж-

национальных отношений, непосредственное участие обучающегося в разработке, реализации проектов культурно-

просветительского характера, сборе и обработке этнологической информации, приобретение профессиональных умений и 

навыков экспертно-аналитической и организационно-управленческой работы 

Задачи практики: приобретение практических навыков экспертно-аналитической и организационно-управленческой дея-

тельности в сфере межнациональных отношений 

Вид практики: Производственная 

Тип практики:  (практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере межнациональных и межконфессиональ-

ных отношений)   

Способ проведения: стационарный 

Форма проведения: путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения практики 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цикл (раздел) ОП: Б2.В 

Практика является обязательным разделом ОПОП ВО по направлению подготовки и представляет собой вид учебной рабо-

ты, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Практика базируется на разделах ОПОП ВО: «Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу», «Требования к результатам освоения программы», «Требования к структуре программы». 
В структуре ОПОП ВО по направлению подготовки практика завершает изучение таких дисциплин (практик) учебного 

плана, как: Теория и практика межнациональных отношений, Управление в сфере межнациональных отношений, Приклад-

ная антропология 

Практика является основой для эффективного освоения следующих дисциплин (практик) учебного плана: 

Этнополитическая конфликтология, Этносоциология 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.3. Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет: выбирать оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, определять 

этапы и сроки реализации проекта, содержание деятельности в рамах этапов, ресурсы для решения конкретных задач 

УК-2.4. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время, 

оценивает риски и результаты проекта 

Умеет: качественно реализовать проект в соответствии с поставленными задачами, намеченным планом и в определенные 

сроки реализации 

УК-2.5. Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и результатов проекта 

Умеет: публично представить результаты реализации проекта 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.3. Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на формирование межкультурного диалога 

ОПК-3. Способен работать в кооперации с коллегами в рамках международных и междисциплинарных проектов, 

работать в смежных областях 

ОПК-3.2. Умеет организовывать взаимодействие с коллегами в рамках международных и междисциплинарных про-

ектов 

Умеет: работать во взаимодействии с коллегами в рамках проектов в сфере межнациональных отношений 

ОПК-4. Способен понимать значение гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивили-

зации и осуществлять просветительские функции, освещать для широкой общественности значимость своей про-

фессии в социуме и популяризировать профессиональные знания 

ОПК-4.3. Владеет навыками популяризации профессиональных знаний 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на популяризацию антропологических и эт-

нологических знаний 

ПК-3. Способен организовать и обеспечить деятельность, направленную на укрепление общероссийской граждан-

ской идентичности, сохранение и поддержку этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской 

Федерации 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать методические рекомендации для органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации и местного самоуправления по реализации государственной национальной политики в сфере гар-

монизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов на национальной и религиозной почве 
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Владеет: навыками разработки квалифицированных рекомендаций в сфере межнациональных отношений с целью обеспе-

чения межнационального и межрелигиозного согласия 

ПК-3.3. Умеет осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включая национально-

культурные автономии, централизованные религиозные организации, с целью обеспечения межнационального (ме-

жэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, 

профилактики конфликтов на национальной или религиозной почве 

Владеет: навыками взаимодействия с национально-культурными и религиозными организации в рамках мероприятий / про-

ектов, нацеленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактику конфликтов на 

национальной или религиозной почве 

ПК-4. Способен организовать и осуществлять мониторинг в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений 

и раннего предупреждения конфликтов 

ПК-4.4. Владеет навыками работы с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и ар-

хивирование), составления отчетов по итогам осуществления деятельности 

Владеет: приемами работы с законодательными актами и нормативными документами и регламентами в сфере националь-

ной политики; 

Владеет: навыками работы с информационными источниками 

ПК-5. Способен реализовать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, 

педагогических и прикладных задач 

ПК-5.1. Знает специфику проектной деятельности в области этнологии и социокультурной антропологии 

Знает: особенности реализации региональных программ государственной национальной политики Самарской области; спе-

цифику межнациональных и межконфессиональных отношений в Самарской области 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, 

педагогических и прикладных задач 

Умеет: разработать и реализовать проекты, направленные на противодействие национализму, ксенофобии и экстремизму, 

на защиту прав национальных меньшинств, сохранение их культурного наследия, а также к поиску эффективных путей для 

разрешения этнополитических, этноконфессиональных социальных конфликтов. 

ПК-5.3. Умеет применять современные технологии организации проектной деятельности, грамотно оформлять тео-

ретические и экспериментальные результаты исследовательской и проектной работы в сфере профессиональной 

деятельности 

Умеет: организовать проектную деятельность с применением современных технологий; грамотно оформить результаты 

проектной работы 
 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр Часов   

 Раздел 1. Подготовительный этап     

1.1 Участие в установочной конференции /Конференции/ 4 1   

1.2 Обсуждение и ознакомление с целями, задачами, формами и содержанием практики 

/Конс/ 

4 0,5   

1.3 Инструктаж по технике безопасности, по методике подготовки и проведения анализа 

межнациональных отношений, разработке культурно-просветительских и информа-

ционных программ. Составление индивидуального плана прохождения практики 

/КПО/  

4 13   

 Раздел 2. Рабочий этап     

2.1 Индивидуальная работа: /И/ 4 86,9   

2.1.1 Разработка проекта: культурно-просветительской программы в сфере межнацио-

нальных отношений 

4 23,6   

2.1.2 Разработка информационной программы в сфере межнациональных отношений 4 36,3   

2.1.3 Проведение аналитической работы с документами, опубликованными материалами 

по межнациональным отношениям. Создание электронной базы данных 

4 27   

 Раздел 3. Контрольно-рефлексивный этап     

3.1 Подготовка отчётной документации /И/  4 10   

 Раздел 4. Заключительный этап     

4.1 Участие в итоговой конференции /Конференции/ 4 1   

4.2 Участие в итоговой конференции /Конс/ 4 0,6   

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Место проведения практики 
Базой для проведения Производственная практика  (практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере меж-
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национальных и межконфессиональных отношений) являются: ГКУ Самарской области «Дом дружбы народов» (443009, г. 

Самара, ул. Воронежская, д. 9) 

5.2. Период проведения практики 
Производственная практика  (практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере межнациональных и меж-

конфессиональных отношений) проводиться в 4 семестре в соответствии с графиком учебного процесса 

5.3.Информационные технологии 

При реализации программы практики используются следующие информационные технологии: мультимедиа-технологии, 

интернет-технологии, кейс-технологии, дистанционно-образовательные технологии. 

5.4. Формы отчетности по практике. Фонд оценочных средств 

Формы отчетности по практике отражены в балльно-рейтинговой карте практики, являющейся приложением к программе 

практики, и (или) в фонде оценочных средств для промежуточной аттестации по практике, оформленном как приложение к 

программе практики 

           

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Коршунова, Н.Е.,  

Шатаева, О.В.,  

Коршунов, Р.М.  

Социология этносоциальных процессов: учебник 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601325 

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2020 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Фарукшин, М.Х. Этнополитология: учебник 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276235 

Казань: Казанский федераль-

ный университет (КФУ), 

2014 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Реализация программы практики осуществляется на базе организаций, обладающих необходимым кадровым и научно- тех-

ническим потенциалом с использованием материально-технической базы, соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении научно- производствен-

ных работ. Для проведения практики необходим компьютер с выходом в Интернет. Обучающимся должна быть обеспечена 

возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Национальный открытый университет "Интуит" https://www.intuit.ru/ 

Э2 Образовательный портал https://www.interneturok.ru/ 

Э3 Образовательная платформа https://www.coursera.org/ 

Э4 Открытая онлайн-платформа "Университет в кармане"  https://www.moyuniver.ru/ 

Э5 Академический образовательный проект https://www.lektorium.tv/ 

6.3 Перечень программного обеспечения 

- Acrobat Reader DC 

- Dr.Web Desktop Security Suite, Dr.Web Server Security Suite 

- GIMP 

- Microsoft Office 365 Pro Plus - subscription license (12 month) (Пакет программ Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, 

OneNote, Publisher, Teams, OneDrive, Yammer, Stream, SharePoint Online). 

- Microsoft Windows 10 Education 

- XnView 

- Архиватор 7-Zip 

6.4 Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

- Базы данных Springer eBooks 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601325
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276235
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Приложение 1  

Балльно-рейтинговая карта Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений) 

Курс 2 Семестр 4 

Текущий контроль  

Раздел (этап) 

практики 
Вид учебной работы 

Перечень или пример за-

дания 
Образовательные результаты Критерии 

Количество баллов 

Критерий 

выполнен 

полностью 

Критерий вы-

полнен ча-

стично 

Критерий не 

выполнен 

Подготовительный 

этап 

Обсуждение и ознаком-

ление с целями, задача-

ми, формами и содержа-

нием практики (в ходе 

установочной конферен-

ции, а также на группо-

вых и индивидуальных 

консультациях) 

Ознакомиться с целями, 

задачами, формами и со-

держанием практики 

 

Умеет: выбирать оптимальные 

способы решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм 

Знает: особенности реализации 

региональных программ государ-

ственной национальной полити-

ки Самарской обла-сти; специ-

фику межнациональных и меж-

конфессиональных отношений в 

Самарской области 

1. Присутствие на устано-

вочной конференции; 

2. Ознакомление в срок с 

целями, задачами, форма-

ми и содержанием прак-

тики (в ходе установоч-

ной конференции, а также 

на групповых и индиви-

дуальных консультаци-

ях);. 

3. Корректность записи в 

индивидуальный план  

практики. 

5 2 0 

Инструктаж по технике 

безопасности, по мето-

дике практики 

Пройти инструктаж по 

технике безопасности, 

методике практики 

Умеет: определять этапы и сроки 

реализации проекта, содержание 

деятельности в рамах этапов, 

ресурсы для решения кон-

кретных задач 

Своевременное прохож-

дение инструктажа по 

технике безопасности, 

методике практики 

5 2 0 

Составление 

индивидуального плана 

прохождения практики 

Составить индивидуаль-

ный план прохождения 

практики 

1. Соответствие индиви-

дуального плана целям и 

задачам практики. 

2. Корректность заполне-

ния титульного листа 

дневника практики, нали-

чие подписи руководите-

ля 

3. Содержание записей в 

дневнике практики 

5 2 0 

Рабочий этап 

Разработка и реализация 

проекта: культурно-

просветительской про-

граммы в сфере межна-

циональных отношений. 

 

Разработать и реализовать 

проект: культурно-

просветительскую про-

грамму в сфере межнаци-

ональных отношений. 

 

Умеет: разрабатывать культурно-

просветительские программы, 

направленные на формирование 

межкультурного диалога; 

Умеет: разрабатывать культурно-

просветительские программы, 

Соответствие содержания 

и формы культурно-

просветительской про-

граммы методическим 

требованиям к культурно-

просветительской дея-

25 17 0 
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направленные на популяризацию 

антропологиче-ских и этнологи-

ческих знаний; 

Умеет: качественно реализовать 

проект в соответствии с постав-

ленными задачами, намеченным 

планом и в определенные сроки 

реализации 

Умеет: работать во взаимодей-

ствии с коллегами в рамках про-

ектов в сфере межнациональных 

отношений 

Умеет: разработать и реализовать 

проекты, направленные на про-

тиводействие национализму, ксе-

нофобии и экстре-мизму, на за-

щиту прав национальных мень-

шинств, сохранение их культур-

ного наследия, а также к поиску 

эффектив-ных путей для разре-

шения этнополитических, этно-

конфессиональных социальных 

конфликтов. 

Умеет: организовать проектную 

деятельность с применением со-

временных технологий 

тельности и ее направ-

ленность на популяриза-

цию антропологических и 

этнологических знаний, 

формирование межкуль-

турного диалога, на про-

тиводействие национа-

лизму, ксенофобии и экс-

тремизму, на защиту прав 

национальных мень-

шинств, сохранение их 

культурного наследия, а 

также к поиску эффектив-

ных путей для разреше-

ния этнополитических, 

этноконфессиональных 

социальных конфликтов. 

Соответствие культурно-

просветительской и ин-

формационной программ 

требованиям проектной 

деятельности. 

Качество реализации про-

екта 

Разработка информаци-

онную программу в сфе-

ре межнациональных 

отношений 

Разработать информаци-

онную программу в сфере 

межнациональных отно-

шений 

Владеет: навыками взаимодей-

ствия с национально-

культурными и религиозными 

организации в рамках мероприя-

тий / проектов, нацеленных на 

гармонизацию межнациональных 

и межконфессиональных отно-

шений, профилактику конфлик-

тов на национальной или религи-

озной почве 

Владеет: навыками разработки 

квалифицированных рекоменда-

ций в сфере межнациональных 

отношений с целью обеспечения 

межнационального и межрелиги-

озного согласия  

Уровень и качество взаи-

модействия с националь-

но-культурными и рели-

гиозными организации в 

рамках мероприятий / 

проектов, нацеленных на 

гармонизацию межнацио-

нальных и межконфесси-

ональных отношений, 

профилактику конфлик-

тов на национальной или 

религиозной почв. 

Качество квалифициро-

ванных рекомендаций в 

сфере межнациональных 

отношений и их соответ-

ствие целям обеспечения 

межнационального и 

25 16 0 
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межрелигиозного согла-

сия  

Создание электронной 

базы материалов по 

межнациональным от-

ношениям 

Создать электронную базу 

материалов 

Владеет: приемами работы с за-

конодательными актами и норма-

тивными документами и регла-

ментами в сфере национальной 

политики; 

Владеет: навыками работы с ин-

формационными источниками 

Актуальность, качество 

информации в ЭБ 
20 10 0 

Контрольно-

рефлексивный этап 

Подготовка отчётной 

документации 

Подготовить отчётную 

документацию (отчет, 

тезисы выступления на 

конференции) Умеет: грамотно оформить ре-

зультаты проектной работы 

Владеет: навыками работы с ин-

формационными источниками 

1. Выполнение требова-

ний к отчёту по практике. 

2. Правильность выпол-

нения заданий, оформле-

ния содержательных еди-

ниц отчёта. 

3. Наличие фотографий с 

практики 

4. Наличие заполненного 

дневника практики. 

10 5 0 

Заключительный 

этап 

Участие в итоговой кон-

ференции. 

Выступить с тезисами на 

итоговой конференции, 

представить презентацию 

Умеет: публично представить 

результаты реализации проекта 

Требование к устному 

выступлению (защите) 

отчёта: 1. Устное изложе-

ние основных задач, эта-

пов практики,  

объеме выполненных ра-

бот 

2. Качество ответов на 

вопросы преподавателей и 

студентов. 

3. Наличие и качество 

презентации. 

5 2 0 

Промежуточная ат-

тестация 

Зачет с оценкой 
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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по практике «Производственная практика  

(практика по профилю профессиональной деятельности) (в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений)» 

разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – Магистр 

по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология, утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 августа 2020 г. № 1056; основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования по направлению подготовки 46.04.03 Антропология и этнология, профили «Культурная антропология, с учетом 

требований профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской. Федерации от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326), «Специалист в сфере национальных и религиозных отноше-

ний», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 августа 2018 г. № 

514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 2018 г., регистрационный № 52115) 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенции  

УК-2, УК-5, ОПК-3, ОПК-4, ПК-3, ПК-4, ПК-5.  

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по форми-

руемым в соответствии с учебным планом компетенциям: (перечислить код и содержание компетенции с результатами обу-

чения).  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.3. Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Умеет: выбирать оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, опреде-

лять этапы и сроки реализации проекта, содержание деятельности в рамах этапов, ресурсы для решения конкретных задач 

УК-2.4. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время, оцени-

вает риски и результаты проекта 

Умеет: качественно реализовать проект в соответствии с поставленными задачами, намеченным планом и в определен-

ные сроки реализации 

УК-2.5. Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и результатов проекта 

Умеет: публично представить результаты реализации проекта 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.3. Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении про-

фессиональных задач 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на формирование межкультурного диа-

лога 

ОПК-3. Способен работать в кооперации с коллегами в рамках международных и междисциплинарных проектов, рабо-

тать в смежных областях 

ОПК-3.2. Умеет организовывать взаимодействие с коллегами в рамках международных и междисциплинарных проек-

тов 

Умеет: работать во взаимодействии с коллегами в рамках проектов в сфере межнациональных отношений 

ОПК-4. Способен понимать значение гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилиза-

ции и осуществлять просветительские функции, освещать для широкой общественности значимость своей профессии в со-

циуме и популяризировать профессиональные знания 

ОПК-4.3. Владеет навыками популяризации профессиональных знаний 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на популяризацию антропологических и 

этнологических знаний 

ПК-3. Способен организовать и обеспечить деятельность, направленную на укрепление общероссийской гражданской 

идентичности, сохранение и поддержку этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской Федерации 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать методические рекомендации для органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и местного самоуправления по реализации государственной национальной политики в сфере гармонизации меж-

национальных отношений, профилактики конфликтов на национальной и религиозной почве 

Владеет: навыками разработки квалифицированных рекомендаций в сфере межнациональных отношений с целью 

обеспечения межнационального и межрелигиозного согласия 

ПК-3.3. Умеет осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включая национально-культурные 

автономии, централизованные религиозные организации, с целью обеспечения межнационального (межэтнического) и меж-

религиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов 

на национальной или религиозной почве 

Владеет: навыками взаимодействия с национально-культурными и религиозными организации в рамках мероприятий / 

проектов, нацеленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактику конфликтов 

на национальной или религиозной почве 

ПК-4. Способен организовать и осуществлять мониторинг в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений и 

раннего предупреждения конфликтов 
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ПК-4.4. Владеет навыками работы с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и архиви-

рование), составления отчетов по итогам осуществления деятельности 

Владеет: приемами работы с законодательными актами и нормативными документами и регламентами в сфере нацио-

нальной политики; 

Владеет: навыками работы с информационными источниками 

ПК-5. Способен реализовать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

ПК-5.1. Знает специфику проектной деятельности в области этнологии и социокультурной антропологии 

Знает: особенности реализации региональных программ государственной национальной политики Самарской области; 

специфику межнациональных и межконфессиональных отношений в Самарской области 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

Умеет: разработать и реализовать проекты, направленные на противодействие национализму, ксенофобии и экстремиз-

му, на защиту прав национальных меньшинств, сохранение их культурного наследия, а также к поиску эффективных путей 

для разрешения этнополитических, этноконфессиональных социальных конфликтов. 

ПК-5.3. Умеет применять современные технологии организации проектной деятельности, грамотно оформлять теоре-

тические и экспериментальные результаты исследовательской и проектной работы в сфере профессиональной деятельности 

Умеет: организовать проектную деятельность с применением современных технологий; грамотно оформить результаты 

проектной работы 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет  

Оборудование: проектор, ноутбук 

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: особых требований нет 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 15 минут на представление результатов практики 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ПК-5. Способен реализовать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.3. Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений  

ПК-5.1. Знает специфику проектной деятельности в области этнологии и социокультурной антропологии 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Умеет: выбирать оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, опреде-

лять этапы и сроки реализации проекта, содержание деятельности в рамах этапов, ресурсы для решения конкретных задач 

Знает: особенности реализации региональных программ государственной национальной политики Самарской области; 

специфику межнациональных и межконфессиональных отношений в Самарской области 

 

Тип (форма) задания:  

1. Ознакомиться с целями, задачами, формами и содержанием практики; с требованиями охраны труда, техники без-

опасности, пожарной безопасности; с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения базы практики; с содержа-

нием основных нормативно-правовых актов сферы образования, разработать план проведения практики. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сфор-

мированности 

компетенции 

Результат обучения 

Критерии 

оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированности 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.3. Проекти-

рует решение кон-

кретных задач 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

Умеет: выбирать оп-

тимальные способы 

решения поставлен-

ных задач, исходя из 

действующих право-

вых норм, опреде-лять 

этапы и сроки реали-

зации проекта, содер-

Воспроизводит: - 

цели, задачи, 

формы и содер-

жание практики; 

- требования 

охраны труда, 

техники безопас-

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие кри-

териям 

0-3 

Продвинутый уро-

вень: соответствие 

основным критери-

ям 

4-6 
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вых норм и име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

жание деятельности в 

рамах этапов, ресурсы 

для решения конкрет-

ных задач 

ности, пожарной 

безопасности; 

- правилами 

внутреннего тру-

дового распоряд-

ка учреждения 

базы практики. 

- содержание 

основных норма-

тивно-правовых 

актов сферы об-

разования 

- составляет план 

проведения прак-

тики 

Высокий уровень: 

полное соответ-

ствие критериям 

7-10 

ПК-5. Способен 

реализовать проек-

ты, направленные 

на решение про-

фессиональных 

научно-

исследовательских, 

педагогических и 

прикладных задач 

ПК-5.1. Знает спе-

цифику проектной 

деятельности в 

области этнологии 

и социокультур-

ной антропологии 

Знает: особенности 

реализации регио-

нальных программ 

государственной 

национальной полити-

ки Самарской области; 

специфику межнацио-

нальных и межконфес-

сиональных отноше-

ний в Самарской обла-

сти 

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие кри-

териям 

0-2 

Продвинутый уро-

вень: соответствие 

основным критери-

ям 

3 

Высокий уровень: 

полное соответ-

ствие критериям 

4-5 

 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-3. Способен работать в кооперации с коллегами в рамках международных и междисциплинарных проектов, рабо-

тать в смежных областях 

ОПК-4. Способен понимать значение гуманистических ценностей для сохранения и развития современной цивилизации 

и осуществлять просветительские функции, освещать для широкой общественности значимость своей профессии в социуме 

и популяризировать профессиональные знания 

ПК-5. Способен реализовать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.4. Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время, оцени-

вает риски и результаты проекта 

УК-5.3. Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении про-

фессиональных задач 

ОПК-3.2. Умеет организовывать взаимодействие с коллегами в рамках международных и междисциплинарных проек-

тов 

ОПК-4.3. Владеет навыками популяризации профессиональных знаний 

ПК-5.2. Умеет разрабатывать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

ПК-5.3. Умеет применять современные технологии организации проектной деятельности, грамотно оформлять теоре-

тические и экспериментальные результаты исследовательской и проектной работы в сфере профессиональной деятельности 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения 

Умеет: качественно реализовать проект в соответствии с поставленными задачами, намеченным планом и в определен-

ные сроки реализации 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на формирование межкультурного диа-

лога 

Умеет: работать во взаимодействии с коллегами в рамках проектов в сфере межнациональных отношений 

Умеет: разрабатывать культурно-просветительские программы, направленные на популяризацию антропологических и 

этнологических знаний 

Умеет: разработать и реализовать проекты, направленные на противодействие национализму, ксенофобии и экстремиз-

му, на защиту прав национальных меньшинств, сохранение их культурного наследия, а также к поиску эффективных путей 

для разрешения этнополитических, этноконфессиональных социальных конфликтов 

Умеет: организовать проектную деятельность с применением современных технологий; грамотно оформить результаты 

проектной работы 

 

Тип (форма) задания 2:  

1. Разработать и реализовать проект: культурно-просветительскую программу в сфере межнациональных отношений 
Требования к содержанию, структуре, оформлению, объему текста документа: 

Требования к содержанию проекта: 

Содержание проекта должно соответствовать критериям оценивания (см Оценочный лист): 

1) Требования к структуре проекта: 

Структура: актуальность, цели, задачи, гипотеза, план реализации, источники, методы, практические рекомендации, список 

источников и литературы, презентация проекта в Power Point 

2) Требования к объему и оформлению проекта  
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Оформление и объем: объем текста – 5-7 стр. (шрифт Times New Roman, 14, интервал 1,5, поля 2х2х2х2); стилистическая, 

орфографическая, пунктуационная грамотность текста; соответствие оформления научно-справочного аппарата (списка ли-

тературы) требованиям (ГОСТ 7.0. 100-2018) 

Объем презентации – 10-15 слайдов, оформлены с учетом эргономических требований к созданию мультимедийных обучаю-

щих презентаций 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сфор-

мированности ком-

петенции 

Результат обучения 

Критерии оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированност

и компетенций 

Шкала 

оценивани

я 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.4. Каче-

ственно решает 

конкретные задачи 

(исследования, 

проекта, деятель-

ности) за установ-

ленное время, оце-

нивает риски и 

результаты проек-

та 

Умеет: качественно 

реализовать проект в 

соответствии с по-

ставленными задача-

ми, намеченным пла-

ном и в определенные 

сроки реализации 

Соответствие содер-

жания и формы куль-

турно-

просветительской 

программы методи-

ческим требованиям к 

культурно-

просветительской 

деятельности и ее 

направленность на 

популяризацию ан-

тропологических и 

этнологических зна-

ний, формирование 

межкультурного диа-

лога, на противодей-

ствие национализму, 

ксенофобии и экс-

тремизму, на защиту 

прав национальных 

меньшинств, сохра-

нение их культурного 

наследия, а также к 

поиску эффективных 

путей для разрешения 

этнополитических, 

этноконфессиональ-

ных социальных кон-

фликтов. 

Качество реализации 

проекта 

Соответствие куль-

турно-

просветительской и 

информационной 

программ требовани-

ям проектной дея-

тельности. 

 

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие 

критериям 

0-17 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.3. Владеет 

навыками создания 

благоприятной сре-

ды для межкуль-

турного взаимодей-

ствия при выпол-

нении профессио-

нальных задач 

Умеет: разрабатывать 

культурно-

просветительские 

программы, направ-

ленные на формиро-

вание межкультурно-

го диалога 

Продвинутый 

уровень: соответ-

ствие основным 

критериям 

18-20 

ОПК-4. Способен 

понимать значение 

гуманистических 

ценностей для со-

хранения и разви-

тия современной 

цивилизации и 

осуществлять про-

светительские 

функции, освещать 

для широкой обще-

ственности значи-

мость своей про-

фессии в социуме и 

популяризировать 

профессиональные 

знания 

ОПК-4.3. Владеет 

навыками популя-

ризации професси-

ональных знаний 

Умеет: разрабатывать 

культурно-

просветительские 

программы, направ-

ленные на популяри-

зацию антропологи-

ческих и этнологиче-

ских знаний 

Высокий уро-

вень: полное со-

ответствие кри-

териям 

21-25 

ОПК-3. Способен 

работать в коопе-

рации с коллегами 

в рамках междуна-

родных и междис-

циплинарных про-

ектов, работать в 

смежных областях 

ОПК-3.2. Умеет 

организовывать 

взаимодействие с 

коллегами в рамках 

международных и 

междисциплинар-

ных проектов 

Умеет: работать во 

взаимодействии с 

коллегами в рамках 

проектов в сфере 

межнациональных 

отношений 

ПК-5. Способен 

реализовать проек-

ты, направленные 

на решение про-

фессиональных 

научно-

исследовательских, 

педагогических и 

ПК-5.2. Умеет раз-

рабатывать проек-

ты, направленные 

на решение про-

фессиональных 

научно-

исследовательских, 

педагогических и 

Умеет: разработать и 

реализовать проекты, 

направленные на про-

тиводействие нацио-

нализму, ксенофобии 

и экстремизму, на 

защиту прав нацио-

нальных меньшинств, 
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прикладных задач прикладных задач сохранение их куль-

турного наследия, а 

также к поиску эф-

фективных путей для 

разрешения этнопо-

литических, этнокон-

фессиональных соци-

альных конфликтов. 

ПК-5.3. Умеет 

применять совре-

менные технологии 

организации про-

ектной деятельно-

сти, грамотно 

оформлять теоре-

тические и экспе-

риментальные ре-

зультаты исследо-

вательской и про-

ектной работы в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти 

Умеет: организовать 

проектную деятель-

ность с применением 

современных техно-

логий; грамотно 

оформить результаты 

проектной работы 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ПК-3. Способен организовать и обеспечить деятельность, направленную на укрепление общероссийской гражданской 

идентичности, сохранение и поддержку этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской Федерации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать методические рекомендации для органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и местного самоуправления по реализации государственной национальной политики в сфере гармонизации меж-

национальных отношений, профилактики конфликтов на национальной и религиозной почве 

ПК-3.3. Умеет осуществлять взаимодействие с институтами гражданского общества, включая национально-культурные 

автономии, централизованные религиозные организации, с целью обеспечения межнационального (межэтнического) и меж-

религиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов 

на национальной или религиозной почве 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения 

Владеет: навыками разработки квалифицированных рекомендаций в сфере межнациональных отношений с целью 

обеспечения межнационального и межрелигиозного согласия 

Владеет: навыками взаимодействия с национально-культурными и религиозными организации в рамках мероприятий / 

проектов, нацеленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактику конфликтов 

на национальной или религиозной почве 

 

Тип (форма) задания 3:  

Разработать информационную программу в сфере межнациональных отношений 

Требования к содержанию, структуре, оформлению, объему текста документа: 

1) Требования к содержанию программы: 

Содержание проекта должно соответствовать критериям оценивания (см Оценочный лист): 

2) Требования к структуре проекта: 

Структура: актуальность, цели, задачи, гипотеза, план реализации, источники, методы, практические рекомендации, список 

источников и литературы 

3) Требования к объему и оформлению проекта  

Оформление и объем: объем текста – 5-7 стр. (шрифт Times New Roman, 14, интервал 1,5, поля 2х2х2х2); стилистическая, 

орфографическая, пунктуационная грамотность текста; соответствие оформления научно-справочного аппарата (списка ли-

тературы) требованиям (ГОСТ 7.0. 100-2018) 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сформиро-

ванности компетенции 

Результат обучения 

Критерии оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированност

и компетенций 

Шкала 

оценивани

я 
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ПК-3. Способен 

организовать и 

обеспечить де-

ятельность, 

направленную 

на укрепление 

общероссий-

ской граждан-

ской идентич-

ности, сохране-

ние и поддерж-

ку этнокуль-

турного и рели-

гиозного мно-

гообразия 

народов Рос-

сийской Феде-

рации 

ПК-3.3. Умеет осу-

ществлять взаимодей-

ствие с институтами 

гражданского обще-

ства, включая нацио-

нально-культурные 

автономии, централи-

зованные религиозные 

организации, с целью 

обеспечения межнаци-

онального (межэтниче-

ского) и межрелигиоз-

ного (межконфессио-

нального) согласия, 

гармонизации межна-

циональных отноше-

ний, профилактики 

конфликтов на нацио-

нальной или религиоз-

ной почве 

Владеет: навыками 

взаимодействия с 

национально-

культурными и рели-

гиозными организа-

ции в рамках меро-

приятий / проектов, 

нацеленных на гар-

монизацию межнаци-

ональных и межкон-

фессиональных от-

ношений, профилак-

тику конфликтов на 

национальной или 

религиозной почве 

Уровень и качество 

взаимодействия с 

национально-

культурными и рели-

гиозными организа-

ции в рамках меро-

приятий / проектов, 

нацеленных на гар-

монизацию межнаци-

ональных и межкон-

фессиональных от-

ношений, профилак-

тику конфликтов на 

национальной или 

религиозной почв. 

Качество квалифици-

рованных рекоменда-

ций в сфере межна-

циональных отноше-

ний и их соответ-

ствие целям обеспе-

чения межнацио-

нального и межрели-

гиозного согласия  

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие 

критериям 

0-17 

Продвинутый 

уровень: соответ-

ствие основным 

критериям 

18-20 

ПК-3.2. Умеет разраба-

тывать методические 

рекомендации для ор-

ганов государственной 

власти субъектов Рос-

сийской Федерации и 

местного самоуправле-

ния по реализации гос-

ударственной нацио-

нальной политики в 

сфере гармонизации 

межнациональных от-

ношений, профилакти-

ки конфликтов на 

национальной и рели-

гиозной почве 

Владеет: навыками 

разработки квалифи-

цированных реко-

мендаций в сфере 

межнациональных 

отношений с целью 

обеспечения межна-

ционального и меж-

религиозного согла-

сия 

Высокий уро-

вень: полное со-

ответствие кри-

териям 

21-25 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ПК-4. Способен организовать и осуществлять мониторинг в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений и 

раннего предупреждения конфликтов 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-4.4. Владеет навыками работы с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и архиви-

рование), составления отчетов по итогам осуществления деятельности 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения 

Владеет: приемами работы с законодательными актами и нормативными документами и регламентами в сфере нацио-

нальной политики; 

Владеет: навыками работы с информационными источниками 

 

Тип (форма) задания 5:  

Создать электронную базу материалов 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сфор-

мированности 

компетенции 

Результат обучения 

Критерии 

оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированности 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

ПК-4. Способен 

организовать и 

осуществлять мо-

ниторинг в сфере 

межнациональных 

и межрелигиоз-

ных отношений и 

ПК-4.4. Владеет 

навыками работы с 

документами (раз-

работка содержа-

ния, анализ, систе-

матизация, хране-

ние и архивирова-

Владеет: прие-

мами работы с зако-

нодательными ак-

тами и норматив-

ными документами 

и регламентами в 

сфере национальной 

Актуальность, 

качество ин-

формации в 

ЭБ 

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие кри-

териям 

0-12 

Продвинутый уро-

вень: соответствие 

основным критери-

13 
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раннего преду-

преждения кон-

фликто 

ние), составления 

отчетов по итогам 

осуществления 

деятельности 

политики; 

Владеет: навыками 

работы с информа-

ционными источни-

ками 

ям 

Высокий уровень: 

полное соответ-

ствие критериям 

14-20 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ПК-4. Способен организовать и осуществлять мониторинг в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений и 

раннего предупреждения конфликтов 

ПК-5. Способен реализовать проекты, направленные на решение профессиональных научно-исследовательских, педа-

гогических и прикладных задач 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-4.4. Владеет навыками работы с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и архиви-

рование), составления отчетов по итогам осуществления деятельности 

ПК-5.3. Умеет применять современные технологии организации проектной деятельности, грамотно оформлять теоре-

тические и экспериментальные результаты исследовательской и проектной работы в сфере профессиональной деятельности 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения 

Владеет: навыками работы с информационными источниками 

Умеет: грамотно оформить результаты проектной работы 

 

Тип (форма) задания 5:  

Подготовить отчётную документацию (отчет, тезисы выступления на конференции) 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сформи-

рованности компе-

тенции 

Результат обуче-

ния Критерии 

оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированности 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

ПК-5. Способен 

реализовать проек-

ты, направленные 

на решение про-

фессиональных 

научно-

исследовательских, 

педа-гогических и 

прикладных задач 

ПК-5.3. Умеет 

применять совре-

менные технологии 

организации про-

ектной деятельно-

сти, грамотно 

оформлять теоре-

тические и экспе-

риментальные ре-

зультаты исследо-

вательской и про-

ектной работы в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

Умеет: грамотно 

оформить резуль-

таты проектной 

работы 

1. Выполнение 

требований к 

отчёту по прак-

тике. 

2. Правильность 

выполнения за-

даний, оформле-

ния содержа-

тельных единиц 

отчёта. 

3. Наличие фото-

графий с практи-

ки 

4. Наличие за-

полненного 

дневника прак-

тики. 

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие кри-

териям 

1-3 

Продвинутый уро-

вень: соответствие 

основным критери-

ям 

4-6 

ПК-4. Способен 

организовать и 

осуществлять мо-

ниторинг в сфере 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений и ран-

него предупрежде-

ния конфликтов 

ПК-4.4. Владеет 

навыками работы с 

документами (раз-

работка содержа-

ния, анализ, систе-

матизация, хране-

ние и архивирова-

ние), составления 

отчетов по итогам 

осуществления дея-

тельности 

Владеет: навыками 

работы с инфор-

мационными ис-

точниками 

Высокий уровень: 

полное соответ-

ствие критериям 

7-10 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-2.5. Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и результатов проекта 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения 

Умеет: публично представить результаты реализации проекта 

Тип (форма) задания 6: 

Выступить с тезисами на итоговой конференции, представить презентацию  
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Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

компетенция Индикатор сфор-

мированности 

компетенции 

Результат обуче-

ния Критерии 

оценивания 

Формальные 

признаки 

сформированности 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

УК-2. Спосо-

бен управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла  

УК-2.5. Публично 

представляет ре-

зультаты проекта, 

вступает в обсуж-

дение хода и ре-

зультатов проекта 

Умеет: публично 

представить ре-

зультаты реали-

зации проекта 

Требование к 

устному выступ-

лению (защите) 

отчёта: 1. Устное 

изложение ос-

новных задач, 

этапов практики,  

объеме выпол-

ненных работ 

2. Качество отве-

тов на вопросы 

преподавателей и 

студентов. 

3. Наличие и 

качество 

презентации. 

Пороговый уро-

вень: частичное 

соответствие кри-

териям 

0-2 

Продвинутый уро-

вень: соответствие 

основным критери-

ям 

2-3 

Высокий уровень: 

полное соответ-

ствие критериям 

4-5 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций при про-

ведении промежуточной аттестации  

Контролирующие мероприятия 

1. Подготовительный этап: 

- установочная конференция (ознакомление с целями, задачами, формами и содержанием практики; с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности; с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения базы 

практики;  с содержанием основных нормативно-правовых актов сферы образования); 

- выдача форм отчетных документов по практике.  

2. Основной этап 

- Разработка проекта – культурно-просветительской программы; 

-  Разработка информационной программы.  

- Создание электронной базы документов 

3. Контрольно-рефлексивный этап 

- обработка материалов практики; 

- составление отчета, анализ и самоанализ деятельности. 

4. Заключительный этап  

- итоговая конференция 

- презентация результатов работы 

Форма текущего контроля: проверка отчета. 

Форма промежуточного контроля: дифференцированный зачет. 

 

Требования к отчетности по производственной практике 

Отчет состоит из следующих разделов: 

1. Титульный лист 

2. Содержание  
2.1. Цель и задачи производственной практики. 

2.2. Организации, на базе которых проходила практика. 

2.3. Индивидуальное задание (дневник) практики: 

- Культурно-просветительская программа; 

-  Информационная программа; 

- Реестр документов ЭБД 

3. Отзыв представителя образовательной организации 

4. Оценочный (контрольный) лист деятельности студента. 

 

Общее максимальное количество баллов составляет в зависимости от уровня сформированности компетенций: на по-

роговом уровне – 56 баллов, на продвинутом уровне – 70 баллов, на высоком уровне – 100 баллов. 

 


