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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Учет и анализ на 

предприятии» разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» августа 2020 г. № 954; (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2020 г., регистрационный № 59425), с изменением, 

внесенным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 ноября 2020 г. № 

1456 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2021 г., регистрационный № 63650), 

основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль): «Финансы и кредит», с учетом требований профессиональных стандартов 08.006 

"Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 г. №731н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22 декабря 2022 г., регистрационный № 71783), 08.008 "Специалист по финансовому 

консультированию", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 марта 2015 г. № 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., 

регистрационный № 36805), 08.015 "Специалист по корпоративному кредитованию", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 г. № 626н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 октября 2018 г., регистрационный № 52572). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: ОПК-4.1.; 

ОПК-4.2.; ОПК-5.2. 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Осуществляет учет и анализ экономической и финансовой информации с целью принятия 

обоснованных организационно-управленческих решений 

Знать: значение учета и анализа затрат на предприятии в поиске организационно-управленческого решения, 

структуру прямых и косвенных затрат и способы их классификации. 

Уметь: распределять прямые и косвенные затраты исходя из вида деятельности организации; формировать 

управленческие решения на основе структуры прямых и косвенных затрат; разрабатывать предложения по 

совершенствованию управленческого учета на предприятии на основе анализа прямых и косвенных затрат. 

Владеть: технологией нахождения организационно-управленческого решения на основе учета и анализа затрат 

предприятия 

ОПК-4.2 Рассчитывает экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Уметь: рассчитывать экономические показатели деятельности организации и делать выводы для принятия 

эффективных управленческих решений 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Использует современные информационные технологии и программные средства при осуществлении 

финансово-экономической деятельности 

Знает: основные виды современных информационных технологий и программных средств при осуществлении 

финансово-экономической деятельности 

Умеет: анализировать данные информационно – аналитических систем 

Владеет: технологией управления информационно – аналитических систем при осуществлении финансово-

экономической деятельности 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет 

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: особых требований нет 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 5 з.ч.  

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Вариант 1 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Осуществляет учет и анализ экономической и финансовой информации с целью принятия 

обоснованных организационно-управленческих решений 

Знать: значение учета и анализа затрат на предприятии в поиске организационно-управленческого решения, 

структуру прямых и косвенных затрат и способы их классификации. 

Уметь: распределять прямые и косвенные затраты исходя из вида деятельности организации; формировать 

управленческие решения на основе структуры прямых и косвенных затрат; разрабатывать предложения по 

совершенствованию управленческого учета на предприятии на основе анализа прямых и косвенных затрат. 
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Владеть: технологией нахождения организационно-управленческого решения на основе учета и анализа затрат 

предприятия 

ОПК-4.2 Рассчитывает экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Уметь: рассчитывать экономические показатели деятельности организации и делать выводы для принятия 

эффективных управленческих решений 

 

 

Тип (форма) задания: тест. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

 

Выберите единственно правильный вариант ответа  

 

1. Основанием для внесения записей в учетный регистр служат … 

А). первичные документы  

Б) приказ руководителя  

В) распоряжение главного бухгалтера  

Г) отчет материально ответственного лица  

 

2. Форма бухгалтерского учета представляет собой…  

А) совокупность первичных, сводных и учетных регистров, технологию их заполнения  

Б) технические средства и учетные регистры  

В) методику осуществления записей в учетных регистрах  

Г) совокупность учетных регистров, методику, технологию и организацию учетного процесса  

 

3. Требование приоритета содержания перед формой подразумевает отражение в бухгалтерском учете фактов 

хозяйственной деятельности исходя из их…  

А) экономической формы  

Б) экономического содержания  

В) налогового содержания  

Г) правовой формы  

 

4. При формировании учетной политики должно быть соблюдено допущение… 

А) рациональности  

Б) последовательности применения учетной политики  

В) приоритета содержания перед формой  

Г) полноты  

 

5. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ состоит из документов? 

а) 2 уровней; 

б) 4 уровней; 

в) 5 уровней. 

 

6. Принятая организацией учетная политика оформляется: 

А) пояснительной запиской организации; 

Б) положением по бухгалтерскому учету; 

В) организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и т.п.) организации; 

Г) учредительными документами. 

 

7. Учетная политика организации формируется:  

А) юристом; 

Б) экономистом; 

В) главным бухгалтером (бухгалтером); 

Г) акционерами. 

 

8. Учетная политика организации не изменяется:  

А) в случае несущественного изменения условий деятельности; 

Б) в случае изменения законодательства Российской Федерации; 

В) в случае смены собственников организации; 

Г) в случае разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. 

 

9. Изменение учетной политики производится:  

А) с 1 числа месяца, следующего за месяцем изменения учетной политики; 

Б) с момента утверждения руководителем организации; 

В) с начала отчетного года, если иное не обуславливается причиной такого изменения; 

Г) с 1 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения соответствующим 

распорядительным документом. 
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10. К какому уровню системы нормативного регулирования относится Инструкция по применению Плана 

счетов бухгалтерского учета? 

а) к первому; 

б) ко второму; 

в) к третьему. 

 

Критерии оценки: 3 балла за каждый верный ответ. 

Ключ: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

а г б б б в в в в в 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Использует современные информационные технологии и программные средства при осуществлении 

финансово-экономической деятельности 

Знает: основные виды современных информационных технологий и программных средств при осуществлении 

финансово-экономической деятельности 

Умеет: анализировать данные информационно – аналитических систем 

Владеет: технологией управления информационно – аналитических систем при осуществлении финансово-

экономической деятельности 

 

Тип (форма) задания: письменная работа. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

 

Проведите анализ методов личного финансового планирования, ответив на следующие вопросы: 

1) Калькулирование себестоимости с полным отнесением затрат; 

2) Бюджетирование как средство координации деятельности всех структурных подразделений организации; 

3) Управленческий учет в принятии решений предпринимательской деятельности. 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ): 

4 балла за каждый вопрос, баллы могут снижаться в зависимости от степени полноты содержания ответа. 

Модельный ответ – примерные ответы на вопросы, обучающийся может формулировать ответ иначе 

Пункт 

задания 

Количество 

баллов 

Критерии оценки, модельный ответ 

1) 4 Классификация методов калькулирования может быть проведена по нескольким 

независимым основаниям. Наиболее информативными и, вероятно, поэтому широко 

употребимыми на практике являются классификации по трем признакам. 

1) по оперативности учета затрат; 

2) по полноте включения затрат в производственную себестоимость; 

3) по объектам учета затрат. 

2) 4 Под бюджетированием в бухгалтерском управленческом учете понимается процесс 

планирования. Соответственно бюджет (или смета) – это план. 

Планирование – особый тип процесса принятия решений, который касается не одного 

события, а деятельности всего предприятия. Процесс планирования неразрывно связан с 

процессом контроля. Без контроля планирование становится бессмысленным. Планирование 

наряду с контролем является одной из функций управления и представляет собой процесс 

определения действий, которые должны быть выполнены в будущем. Любое предприятие, 

достигшее среднего размера и, как следствие, имеющее такую организационную структуру, 

при которой службы предприятия обладают определенным уровнем самостоятельности, 

нуждается в планировании и контроле. 

В основе планирования и контроля лежит анализ прошлой финансовой и нефинансовой 

информации. Финансовая информация, необходимая для планирования, собирается и 

обрабатывается в системе бухгалтерского учета. 

Различают текущее (краткосрочное) планирование (разработка смет, бюджетов) – сроком до 

года – и перспективное (сроком более года). Обычно перспективные планы разрабатываются 

на 3 – 5 лет, а в электроэнергетике и добывающих отраслях промышленности – и на более 

длительный период (20 лет). 

Планирование и контроль являются необходимыми атрибутами управления предприятием. 

При этом под управлением понимается процесс обеспечения деятельности предприятия для 

достижения его целей в соответствии с намеченными планами. 

3) 4 Эффективность работы предприятия во многом зависит от управленческой деятельности, 

обеспечивающей реальную самостоятельность, его конкурентоспособность и положение на 

рынке.  

В странах с развитой рыночной экономикой управленческий учет уже достаточно давно 
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сложился как относительно обособленная область экономической деятельности. Очевидно, 

что в нашей стране в условиях развития предпринимательства, ориентации на получение 

прибыли, при необходимости повышения эффективности хозяйственной деятельности во 

всех сферах экономики требуется комплексное решение многочисленных проблем, 

связанных с управлением предприятием. Именно эти проблемы призван решать 

управленческий учет, основная цель которого обеспечение руководителей всех уровней 

необходимой и своевременной информацией для принятия эффективных решений по 

управлению бизнесом. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

Оценка ответов осуществляется в соответствии с представленными критериями. 

Оценка степени сформированности результатов обучения производится по шкале: 

Менее 56 баллов – низкий уровень (неудовл.);  

56-70 баллов – пороговый уровень (удовл.);  

71-85 – продвинутый уровень (хорошо);  

86-100 – высокий уровень (отлично). 


