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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине 

«Теория финансового менеджмента» разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 12 

января 2016 г. N 7), основной профессиональной образовательной программой «Менеджмент» с 

учетом требований профессионального стандарта 40.033 Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 года N 609н); 24.009 Специалист по управлению 

проектами и программами в области производства электроэнергии атомными электростанциями 

(утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 апреля 2014 года N 194н); 

40.053 Специалист по организации постпродажного обслуживания и сервиса (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 октября 2014 г. N 864н); 40.049 Специалист 

по логистике на транспорте (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 

сентября 2014 года N 616н). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности части 

компетенции (ОПК-5). 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения 

образовательных результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

Наименование компетенции Код компетенции 

 владение навыками составления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем. 

ОПК-5 

Образовательные результаты: 

 

ОПК-5: 

Знает:  

- основы теории финансового менеджмента;  

- методику анализа показателей производства и реализации продукции; 

- резервы приращения объема выпуска и реализации продукции; 

- методику анализа состава, структуры основных средств; 

- виды финансовой отчётности компании; 

- показатели технического состояния и эффективности использования основных средств. 

Умеет:  

- давать оценку состояния и эффективного использования основных средств; 

- разрабатывать управленческие решения на основе диагностики финансовой устойчивости 

предприятия; 

- составлять финансовую отчётность; 

- применять знание основ финансового менеджмента для выявления экономических 

проблем хозяйственной жизни объекта исследования; 

- пользоваться источниками экономической информации, методами и приемами 

финансового учета. 

- разрабатывать управленческие решения на основе анализа деловой информации. 

Владеет:  

- техникой применения на практике знания основ финансового учета хозяйственной 

деятельности; 

- знаниями основных показателей хозяйственной деятельности фирмы; 

- методикой разработки управленческих решений на основе анализа ликвидности баланса 

предприятия; 



- методами обработки деловой информации; 

- методикой разработки управленческих решений на основе диагностики рентабельности 

деятельности предприятия. 

 

Требование к процедуре оценки: оценка осуществляется в соответствие с представленными 

критериями. 

Помещение: особых требований нет. 

Оборудование: нет. 

Инструменты: нет. 

Расходные материалы: бумага, ручка. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: нет. 

Нормы времени: 90 минут. 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

 

Наименование компетенции Код компетенции 

 владение навыками составления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем. 

ОПК-5 

 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

Проведите анализ риска актива. Какой актив имеет наибольшую привлекательность для 

инвестора? 

Состояние экономики Вероятность  Прогнозируемая доходность, %  

A  B 
Глубокий спад  0,1  -20  -30  

Умеренный спад  0,2  0  -10  

Среднее состояние  0,4  10  0  

Умеренное оживление  0,2  30  40  

Быстрый подъем  0,1  50  60  

Критерии оценки:  

1. Правильное и подробное изложение решения задачи (40 балла). 

2. Задача решена верно, но не дана обоснованная характеристика действий (20 балл). 

3. Задача не решена или решена не верно (0 баллов). 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

На примере реальной организации (по материалам периодических изданий и Интернет-сайтов) 

разработать регламент управления кредиторской задолженностью малого предприятия  

Критерии оценки (выполнение каждого критерия оценивается в 3 балла). 

1. Указан вид экономической деятельности организации 

2. Обосновано наличие кредиторской задолженности при осуществлении данного вида 

деятельности 

3. Приведен анализ структуры кредиторской задолженности 

4. Сделаны обоснованные выводы по итогам анализа структуры кредиторской задолженности 

5. Выявлены показатели, оказывающие наибольшее влияние на размер кредиторской 

задолженности организации 



6. Составлен бюджет кредиторской задолженности 

7. Представлен макет платежного календаря 

8. Приведен регламент управления кредиторской задолженностью 

9. Приведены показатели для оценки эффективности управления кредиторской задолженностью 

10. Даны направления по оптимизации размера кредиторской задолженности  

Пример задания. 

На примере реальной организации (по материалам периодических изданий и Интернет-сайтов) 

разработать регламент управления дебиторской задолженностью малого предприятия  

Критерии оценки (выполнение каждого критерия оценивается в 3 балл). 

1. Указан вид экономической деятельности организации 

2. Представлена предварительная оценка финансового состояния организации 

3. Обосновано наличие дебиторской задолженности при осуществлении данного вида 

деятельности 

4. Сделаны обоснованные выводы по итогам анализа структуры кредиторской задолженности 

5. Приведены показатели, на основании которых будет проводиться оценка кредитоспособности 

контрагента 

6. Определены принципы присвоения кредитных рейтингов клиентам 

7. Определены кредитные условия для каждого кредитного рейтинга (цены реализации; времени 

отсрочки платежа; максимального размера коммерческого кредита; системы скидок и штрафов) 

8. Приведен регламент управления дебиторской задолженностью 

9. Приведены показатели для оценки эффективности управления дебиторской задолженностью 

10. Даны направления по оптимизации размера дебиторской задолженности. 

 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 

Оценка степени сформированности результатов обучения производится по шкале: 

Менее 56 баллов – низкий уровень; 56-70 баллов – пороговый уровень; 71-85 – 

продвинутый уровень; 86-100 – высокий уровень. 

 

 


