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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Основы трудового права» 

разработан в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 125, основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования по направлению подготовки: 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль): «Экономика» и «Иностранный 

язык» (английский), с учетом требований профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с 

изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный 

№ 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 

г., регистрационный № 43326). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: 

Компетенция Индикатор 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках 

поставленной цели работы, обеспечивающих ее достижение; определяет 

ожидаемые результаты решения поставленных задач 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, 

деятельности) за установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, 

деятельности 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности  

УК-10.1 Знает признаки проявления экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения. 

УК-10.2. Умеет формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности. 

УК-10.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

УК-10.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционного поведения в рамках профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает приоритетные направления развития системы образования 

Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 

федеральные государственные образовательные стандарты, законодательные 

документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового законодательства; 

конвенцию о правах ребенка 

ОПК-1.2. Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики 

ОПК-1.3. Владеет действиями по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы образования 

 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации –  контроль качества и уровня достижения образовательных результатов 

по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям: 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих ее 

достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач  

Результат обучения: Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели 

развития кадровых ресурсов образовательной организации 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений  
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Результат обучения: Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки 

локальной нормативно-правовой базы, анализа соблюдения прав работников образовательной организации и развития ее 

кадрового потенциала 

УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время 

Результат обучения: Умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед 

образовательной организацией задач с учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, деятельности  

Результат обучения: Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию 

кадрового потенциала образовательной организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности  

УК-10.1 Знает признаки проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения. 

Результат обучения: Умеет организовывать публичное обсуждение проектов нормативных правовых актов 

антикоррупционной направленности, с использованием механизмов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации  

УК-10.2. Умеет формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Знает правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов 

УК-10.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Владеет навыками оценивания противоправного поведения в качестве коррупционного 

УК-10.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в 

рамках профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Владеет навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов и правовых 

отношений 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами 

в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные 

образовательные стандарты, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

Знает структуру и основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, иных нормативно-правовых актов, связанных с реализацией права на образование. 

Умеет использовать различные способы токования норм права при анализе текста нормативных и локальных 

нормативных актов. 

Владеет навыками уяснения содержания правовых норм. 

ОПК-1.2 Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики 

Умеет ориентироваться в действующем законодательстве; правильно оценивать образовательные правоотношения, 

правовой статус субъектов образовательных правоотношений, ответственность за нарушение трудового законодательства. 

Владеет навыками правовой оценки юридически значимых фактов и обстоятельств для разрешения трудовых споров. 

ОПК-1.3 Владеет действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов в части анализа содержания современных подходов к организации и функционированию системы образования 

Знает социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия коллектива и толерантно их воспринимает. 

Умеет принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в соответствии с законодательством, 

по вопросам, связанным с исполнением трудовых прав и обязанностей. 

Владеет навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений в сфере образования. 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: особых требований нет 

Оборудование: особых требований нет 

Инструменты: канцелярские принадлежности 

Расходные материалы: бумага 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 4 а.ч. 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих ее 

достижение; определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач 
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Результат обучения: Умеет на основе действующего законодательства формулировать цели, задачи и показатели 

развития кадровых ресурсов образовательной организации 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности  

УК-10.1 Знает признаки проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения. 

Результат обучения: Умеет организовывать публичное обсуждение проектов нормативных правовых актов 

антикоррупционной направленности, с использованием механизмов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации  

 

Тип задания: тест с множественным выбором 

Пример задания: 

1.Каков предмет трудового права? 

А. Продукция, производимая работниками 

Б. Продукция производственного назначения и товара народного потребления 

В. Общественные отношения в сфере производственной деятельности 

Г. Способ регулирования производственных отношений 

 

2. Каков срок регистрации трудового договора физ/ лиц - работодателем: 

А. 7 дней 

Б. 3 дня 

В. 10 дней с момента заключения 

Г. 1 месяц 

 

3. Что такое Трудовое право? 

А. Раздел науки 

Б. Институт права 

В. Учебная дисциплина 

Г. Отрасль права 

 

4. Что такое правоотношения по трудовому праву? 

А. Совокупность приемов и способов регулирования трудового права 

Б. Круг общественных отношений, урегулированных нормами трудового права 

В. Совокупность норм, расположенных в определенной последовательности, в логической связи между собой и 

раздельных их отдельные институты (под институты) трудового права 

Г. Отношения по производству и распределению материальных благ среди работников организаций 

 

5. С какого момента трудовой договор начинает действовать? 

А. через 5 дней после подписания. 

Б. с момента заключения. 

В. после государственной регистрации. 

Г. с момента провозглашения трудового договора. 

 

6.Что представляет собой система трудового права? 

А. Регламент трудовых отношений 

Б. Трудовой кодекс РФ 

В. Структура, совокупность юридических норм, составляющих единое целое с разбивкой на институты права 

Г. Группа норм, регулирующих сходные трудовые отношения 

 

7. К кому не применяются испытания при приеме на работу? 

А. Лицам пенсионного возраста 

Б. Военнообязанным 

В. Инвалидам 

Г. Работникам до 18 лет. 

 

8. Что такое унитарное предприятие? 

А. Независимое государственное предприятие 

Б.Независимое муниципальное предприятие 

В. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, выделенное ей собственником 

Г. Коммерческая организация, имеющая обособленное имущество 

 

9. Какие существуют виды трудового договора по срокам действия? 

А. срочный, бессрочный, на время определенной работы. 

Б. Срочный, бессрочный. 

В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы. 

Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный. 

 

10. Какие бывают виды субъектов трудового права 
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А.Физические и юридические лица 

Б. Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями 

В. Унитарные предприятия 

Г. Кооперативы 

 

11. Какой документ не требуют при приеме на работу? 

А. паспорт 

Б. свидетельство о рождении 

В. трудовая книжка 

Г. диплом 

 

12.Каковы особенности метода трудового права? 

А. Сочетание императивного и диспозитивного методов регулирования трудовых отношений 

Б. Отсутствие санкций 

В. Невозможность заключения трудового договора до достижения 16 летнего возраста 

Г. Обязательность для всех работников подчинения правилам внутреннего трудового распорядка 

 

13.Кто является субъектами трудового права? 

А. Физические и юридические лица 

Б. Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и обязанностями 

В. Унитарные предприятия 

Г. Кооперативы 

 

14.Сколько по времени составляет испытательный срок для рабочих? 

А. 3 месяца. 

Б. 10 дней 

В. 1 месяц 

Г. 6 месяцев. 

 

15. Что такое профессиональный союз? 

А. Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными и профессиональными 

интересами в целях защиты трудовых прав интересов своих членов 

Б. Добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для совместного ведения хозяйственной 

или иной деятельности 

В. Добровольный союз предпринимателей для совместного решения производственных задач 

Г. Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и сотрудничества с зарубежными 

юридическими лицами 

 

16.Что включает в себя понятие «трудовой коллектив»? 

А. Законодательно закреплен как объект Трудового права 

Б. Законодательно не закреплен как субъект Трудового права 

В. Регулируются ТК РФ 

Г. Регулируются Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» 

 

17. Что такое метод трудового права? 

А. Совокупность приемов и способов регулирования отношений трудового права 

Б. Совокупность приемов и способов охраны трудового права 

В. Способы и приемы распределения по трудовому праву 

Г. Технология производства продукции и товаров 

 

18.Какое условие является важным при переводе работника на другое предприятие, или переводе на другую 

должность? 

А. Согласие работника. 

Б. Необходимость рабочего процесса. 

В. Требование руководства 

Г. Решение трудового коллектива. 

 

19.Что такое кооператив? 

А. Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производствами и профессиональными 

интересами в целях защиты трудовых прав и интересов своих членов 

Б. Добровольное объединение граждан на основе членства, организованное для совместного ведения хозяйственной 

или иной деятельности 

В. Добровольный союз предпринимателей для совместного решения производственных задач 

Г. Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и сотрудничества с юридическими лицами за 

рубежом 
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20.Какой день считается днем полного увольнения работника с работы? 

А. Последний день работы 

Б. Следующий за последним днем работы 

В. День выдачи трудовой книжки 

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

 

21. Что означает дискриминация в труде? 

А. Отказ в приеме на работу в связи с недостижением 16 летнего возраста 

Б. Отказ в прием на работу по состоянию здоровья гражданина 

В. Отказ в приеме на работу в связи с лишением его права занимать указанную должность 

Г. Отказ в приеме на работу в связи с социальным происхождением  

 

22.Обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе работодателя, выдавать работнику копию 

приказа: 

А. Обязан при любых обстоятельствах 

Б. Не обязан. 

В. Обязан, если требует работник 

Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров 

 

23. Какое существует основание возникновения, изменения и прекращение трудовых правоотношений ? 

А. Юридический факт 

Б. Юридический состав 

В. Трудовой договор 

Г. Административный акт 

 

24. Что считается прогулом? 

А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3-х часов 

Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов 

В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня 

Г. Неявка на работу более 2х дней 

 

25.Каковы особенности трудовых правоотношений? 

А.Установлены Конституцией РФ 

Б. Имеют личностный, возмездный, длящийся характер 

В. Независимы 

Г. Самостоятельны 

 

Ключ: 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  21.  22.  23.  24.  25.  

В А Г Б В В Г В А А Б А Б В А В А А Б В Г В В Б Б 

 

Критерии оценки: 

За каждый верный ответ – 1 балл. Максимальное количество баллов – 25. 

 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений  

Результат обучения: Владеет методами сбора и оценки нормативной и фактической информации для подготовки 

локальной нормативно-правовой базы, анализа соблюдения прав работников образовательной организации и развития ее 

кадрового потенциала 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.2. Умеет формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Знает правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов 

 

Тип (форма) задания: кейс 

Пример задания: 

1. Приведите пример известной вам организации. Перечислите существенные условия трудового договора. Опишите 

при каких условиях возможно внесение изменений в трудовой договор. Опишите порядок внесения изменений в трудовой 

договор.  

Критерии оценки: 

1. В приведённой ситуации указаны необходимые для понимания ситуации общие характеристики организации – 4 

балла. 

2.  В приведённой ситуации перечислены существенные условия трудового договора. – 4 балла. 

3. В приведённой ситуации указаны условия изменения трудового договора – 4 балла. 

4. В приведённой ситуации описан порядок внесения изменений в трудовой договор – 4 балла. 
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5. Определены последствия внесения изменений в трудовой договор для сторон– 4 балла. 

6. Сделаны выводы по каждому пункту – 4 балла. 

 

УК-2.3 Качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время  

Результат обучения: Умеет применять способы мотивации работников для решения поставленных перед 

образовательной организацией задач с учетом действующих правовых норм, локальной нормативно-правовой базы, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.3. Владеет навыками формирования нетерпимого отношения к проявлению экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействия им в профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Владеет навыками оценивания противоправного поведения в качестве коррупционного 

 

Тип задания: решение задач (ситуационные задания) 

Пример задания: 

Представьте себя в роли руководителя образовательной организации. На мотивацию работников образовательной 

организации могут влиять различные факторы (условия труда, возможность дополнительного заработка, стиль 

руководства и т.д.).  

1) Имеет ли право на длительный оплачиваемый отпуск сроком до одного года учитель, проработавший в 

данной образовательной организации всего один учебный год, но имеющий 10-летний стаж непрерывный педагогический 

стаж? 

Ответ: да, если установлено учредителем и (или) уставом образовательного учреждения, что этот отпуск является 

оплачиваемым. 

2) Имеет ли право учитель как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим и другим 

ученикам с целью получения дополнительного дохода? 

Ответ: да, но только зарегистрировавшись в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося 

индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, и получив соответствующую лицензию на образовательную 

деятельность, при том, что это не приводит к конфликту интересов в данной организации. 

 

Критерии оценки: 

1. Представлен верный краткий ответ (да/нет) – 1 балл за ситуацию. 

2. Ответ аргументирован – 2 балла за ситуацию. 

Максимальное количество баллов – 6. 

 

УК-2.4 Публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, деятельности 

Результат обучения: Владеет методами организации и проведения публичных мероприятий, в том числе по развитию 

кадрового потенциала образовательной организации с учетом имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.4. Владеет навыками противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в 

рамках профессиональной деятельности. 

Результат обучения: Владеет навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов и правовых 

отношений 

 

Тип задания: составление проекта выступления и защита своей позиции. 

Пример задания: Истица работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она 

выполняла работу в установленные часы: часть помещений по указанию коменданта убирала до начала, остальные по 

окончании рабочего дня организации. Через два года истица обратилась с заявлением о предоставлении ей ежегодного 

отпуска. Директор организации отказал истице в предоставлении отпуска, ссылаясь на то, что она работает по договору 

подряда; трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у нее нет права на 

отпуск. 

Необходимо проработать тактику защиты прав с точки зрения истицы и с точки зрения ответчика. 

Критерии оценки: 

1. В приведённой ситуации указаны необходимые для понимания ситуации общие характеристики организации – 4 

балла. 

2.  В приведённой ситуации перечислены существенные условия трудового договора. – 4 балла. 

3. В приведённой ситуации указаны условия изменения трудового договора – 4 балла. 

4. В приведённой ситуации описан порядок внесения изменений в трудовой договор – 4 балла. 

5. Определены последствия внесения изменений в трудовой договор для сторон– 4 балла. 

6. Сделаны выводы по каждому пункту – 4 балла. 

 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами 

в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 Знает приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные 
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образовательные стандарты, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка 

Знает структуру и основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, иных нормативно-правовых актов, связанных с реализацией права на образование. 

Умеет использовать различные способы токования норм права при анализе текста нормативных и локальных 

нормативных актов. 

Владеет навыками уяснения содержания правовых норм. 

 

Тип задания: тест с множественным выбором 

Пример задания: 

1. Кто может осуществлять образовательную деятельность: 

а) индивидуальные предприниматели; 

б) организации, осуществляющие обучение; 

в) образовательные организации; 

г) все ответы верные. 

 

2. Кто является работодателем для учителя образовательной организации? 

а) образовательная организация; 

б) учредитель образовательного учреждения; 

в) руководитель образовательного учреждения; 

г) заместитель руководителя образовательного учреждения. 

 

3. Лицензированию в соответствии с законодательством РФ о лицензировании отдельных видов деятельности 

подлежат: 

а) образовательная деятельность; 

б) образовательная организация; 

в) образовательная деятельность и образовательная организация. 

 

4. Кто из перечисленных не может являться председателем управляющего совета образовательной организации 

(выделите верные варианты ответов): 

а) директор школы; 

б) представитель общественности; 

в) представитель учредителя; 

г) представитель родительского коллектива. 

 

5. Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 18 лет: 

а) 24 ч; 

б) 28 ч; 

в) 32 ч; 

г) 36 ч. 

 

6. Стандарт (ФГОС) разработан на основе Конституции Российской Федерации, а также 

Конвенции ООН о правах ребенка, и учитывает 

а) требования региональных органов управления образованием 

б) требования родителей к уровню подготовки обучающихся 

в) региональные, национальные и этнокультурные потребности народов Российской Федерации. 

 

Ключ 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  

г а а а г в 

 

За каждый верный ответ – 1 балл. Максимальное количество баллов – 6. 

ОПК-1.2 Умеет применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики 

Умеет ориентироваться в действующем законодательстве; правильно оценивать образовательные правоотношения, 

правовой статус субъектов образовательных правоотношений, ответственность за нарушение трудового законодательства. 

Владеет навыками правовой оценки юридически значимых фактов и обстоятельств для разрешения трудовых споров. 

 

Тип задания: тест с множественным выбором 

Пример задания:  

1. Кто может войти в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений? 

а) представители совершеннолетних обучающихся; 

б) родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; 

в) работники организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

г) все перечисленные выше. 
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2. Что в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» включается в рабочее 

время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности? 

а) учебная (преподавательская); 

б) воспитательная работа; 

в) индивидуальная работа с обучающимися; 

г) научная, творческая и исследовательская работа; 

д) также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом; 

е) все указанные выше виды деятельности. 

 

3. Что должен предпринять руководитель образовательной организации в первую очередь в случае, если к нему 

поступила письменная жалоба от родителей обучающегося на учителя, который, по их мнению, нарушил нормы 

профессионального поведения, например, при всем классе обзывал ученика грубыми унизительными словами? 

а) объявить выговор учителю; 

б) назначить и провести дисциплинарное расследование; 

в) уволить учителя, допустившего нарушение, несовместимое с законодательными требованиями, предъявляемыми к 

педагогическим работникам; 

г) провести педагогический совет с вызовом на него родителей и разобраться в сложившейся ситуации. 

 

4. Руководитель государственной или муниципальной образовательной организации несет ответственность за 

руководство: 

а) образовательной работой; 

б) научной работой; 

в) воспитательной работой; 

г) организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации; 

д) всеми видами перечисленных выше работ. 

5. Основанием для изменения образовательных отношений является: 

а) распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем 

этой организации или уполномоченным им лицом; 

б) распорядительный акт министерства образования; 

в) распорядительный акт учредителя организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

г) распорядительный акт, изданный президентом образовательной организации. 

 

6. Чье замечание (завуча, представителя методической службы, представителя Минобразования РФ) по поводу 

применяемой методики обучения следует принять к сведению учителю, если по содержанию ни с одним из этих замечаний 

он не согласен? 

а) завуча, требующего изменения методики, так как она не дает требуемое качество образования; 

б) представителя методической службы, утверждающего, что применяемая методика в худшую сторону отличается 

от традиционных; 

в) представителя Минобразования РФ, утверждающего, что следует реализовывать только методики, 

рекомендованные министерством; 

г) ничьи. 

 

7. Прав ли учитель общеобразовательной школы, считающий, что присутствие на уроке официального проверяющего 

(инспектора) из Минобразования РФ неправомерно? 

а) да, учитель прав, присутствие проверяющего на уроке неправомерно во всех случаях; 

б) да, учитель прав, но только в том случае, если проверяемый вопрос не входит в компетенцию Министерства или в 

полномочия проверяющего; 

в) нет, учитель не прав, но только в случае, если присутствие на уроке проверяющего согласовано с руководством 

местного органа управления образованием; 

г) нет, учитель не прав, присутствие проверяющего на уроке правомерно во всех случаях. 

 

8. Вправе ли администрация гимназии при наличии соответствующей вакансии мотивировать отказ в приеме на 

работу учителя начальных классов, имеющего среднее специальное педагогическое образование, недостаточным уровнем 

его образования? 

а) да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации; 

б) да, если Типовым положением о гимназии будет установлен для работы в начальных классах гимназии 

образовательный ценз — высшее педагогическое образование; 

в) да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу службой занятости 

населения; 

г) нет. 

 

9. Какое основание для увольнения учителя по инициативе администрации является незаконным? 

а) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательной организации; 

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
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г) некорректное поведение и (или) неоднократное создание конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и в 

отношениях с обучающимися. 

 

10. Законно ли поступил директор школы, уволивший учителя за появление его на работе в состоянии алкогольного 

опьянения? 

а) да, безусловно; 

б) да, если это его повторное появление на работе в таком виде; 

в) да, если на это получено согласие профсоюза; 

г) нет. 

 

Ключ: 

 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

г е б д а а б б г а 

 

За каждый верный ответ – 1 балл. Максимальное количество баллов – 10. 

 

ОПК- 1.3 Владеет действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов в части анализа содержания современных подходов к организации и функционированию системы образования 

Знает социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия коллектива и толерантно их воспринимает. 

Умеет принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в соответствии с законодательством, 

по вопросам, связанным с исполнением трудовых прав и обязанностей. 

Владеет навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений в сфере образования. 

Тип (форма) задания: Реферат 

Пример задания:  

1. Написать реферат по теме: «Противодействие дискриминационным проявлениям в трудовых отношениях». 

Критерии оценки: 

1. уникальность текста – 3 балла. 

2.  четкая структура работы в соответствии с заданной темой – 3 балла. 

3. аргументированность и полнота изложения, раскрытие проблематики – 6 баллов. 

4. наличие примеров и ссылок на законодательство – 5 баллов. 

5. работа с источниками – 3 балла 

Максимальное количество баллов - 20 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций при 

проведении промежуточной аттестации 

Выполненные задания оцениваются по шкале: 

55%-69% верно выполненных заданий – удовлетворительно; 

70%-85% верно выполненных заданий – хорошо; 

86%-100% верно выполненных заданий – отлично. 


