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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине 

«Финансовый менеджмент в управленческой деятельности» разработан в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. N 7), основной профессиональной 

образовательной программой «Менеджмент» с учетом требований профессионального стандарта 

40.033 Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации 

производства (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 

года N 609н); 24.009 Специалист по управлению проектами и программами в области 

производства электроэнергии атомными электростанциями (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 7 апреля 2014 года N 194н); 40.053 Специалист по организации 

постпродажного обслуживания и сервиса (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 31 октября 2014 г. N 864н); 40.049 Специалист по логистике на транспорте (утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 года N 616н). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности части 

компетенции (ОПК-5; ПК-4; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-12). 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения 

образовательных результатов по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

Наименование компетенции Код компетенции 

 владение навыками составления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

ОПК-5 

 умение применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

ПК-4 

 владение навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-8 

 способность оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять 

и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

ПК-9 

 владение навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих 

решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления 

ПК-10 

 умение организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой 

ПК-12 



Наименование компетенции Код компетенции 

информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) 

Образовательные результаты: 

 

ОПК-5: 

Знает:  

- знаниями основных показателей хозяйственной деятельности фирмы. 

Умеет:  

- пользоваться источниками экономической информации, методами и приемами 

финансового анализа; 

- умеет составлять финансовую отчетность. 

Владеет:  

- методикой разработки управленческих решений на основе диагностики рентабельности 

деятельности предприятия. 

ПК-4: 

Знает:  

- методику анализа показателей производства и реализации продукции. 

Умеет:  

- применять знание основ финансового менеджмента для выявления экономических 

проблем хозяйственной жизни объекта исследования; 

- принимать инвестиционные решения. 

Владеет: 

- методикой оценки активов. 

ПК-8: 

Знает:  

- резервы приращения объема выпуска и реализации продукции. 

Умеет: 

- оформлять управленческие решения в производственной деятельности. 

Владеет:  

- техникой применения на практике знания основ финансового анализа хозяйственной 

деятельности. 

ПК-9: 

Знает: 

- понятие рыночные и специфические риски. 

Умеет:  

- разрабатывать управленческие решения на основе диагностики деловой активности на 

предприятии. 

Владеет:  

- методикой оценки рисков. 

- методикой разработки управленческих решений на основе анализа ликвидности баланса 

предприятия. 

ПК-10: 

Знает:  

- показатели технического состояния и эффективности использования основных средств. 

Умеет:  

- давать оценку состояния и эффективного использования основных средств. 

Владеет: 

- методикой построения финансово-экономической модели. 

ПК-12: 



Умеет:  

- разрабатывать управленческие решения на основе диагностики финансовой 

устойчивости предприятия; 

- разрабатывать проекты развития организации. 

 

 

Требование к процедуре оценки: оценка осуществляется в соответствие с представленными 

критериями. 

Помещение: особых требований нет. 

Оборудование: нет. 

Инструменты: нет. 

Расходные материалы: бумага, ручка. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: нет. 

Нормы времени: 90 минут. 

 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): 

 

Наименование компетенции Код компетенции 

 владение навыками составления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

ОПК-5 

 умение применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

ПК-4 

 владение навыками документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) 

деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

ПК-8 

 способность оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять 

и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

ПК-9 

 владение навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих 

решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления 

ПК-10 



Наименование компетенции Код компетенции 

 умение организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой 

информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) 

ПК-12 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

Рассчитайте следующие показатели по представленному агрегированному балансу Приложение 

1: 

Коэффициент оборачиваемости активов 

Коэффициент оборачиваемости оборотных активов 

 Коэффициент оборачиваемости запасов 

Коэффициент оборачиваемости краткосрочной дебиторской задолженности 

Коэффициент оборачиваемости краткосрочной кредиторской задолженности  

Коэффициент оборачиваемости собственного капитала 

Период оборачиваемости активов, дни 

Период оборачиваемости оборотных активов, дни 

Период оборачиваемости запасов, дни 

Период оборачиваемости краткосрочной дебиторской задолженности, дни 

Период оборачиваемости краткосрочной кредиторской задолженности, дни 

Период оборачиваемости собственного капитала, дни 

Продолжительность производственного цикла, дни 

Продолжительность операционного цикла, дни 

Продолжительность финансового цикла, дни 

Критерии оценки. 

Расчет каждого коэффициента оценивается в 4 балла. 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

За какую сумму вы согласитесь продать участок земли, который приносит вам 50 тыс. руб. 

ежегодно, 

если известно, что Сбербанк принимает бессрочные вклады под 8 % годовых? 

Критерии оценки. 

1. Правильное и подробное изложение решения задачи (40 баллов). 

2. Задача решена верно, но не дана обоснованная характеристика действий (20 баллов). 

3. Задача не решена или решена не верно (0 баллов). 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности 

компетенций при проведении промежуточной аттестации 

Оценка степени сформированности результатов обучения производится по шкале: 

Менее 56 баллов – низкий уровень; 56-70 баллов – пороговый уровень; 71-85 – 

продвинутый уровень; 86-100 – высокий уровень. 

 

  



Приложение 1. Сравнительный аналитический баланс предприятия 

 

 

Показатель баланса 

Абсолютные величины 

(млн. руб.) 

Удельный вес % Отклонение 

Предыдущи

й год 

Отчетный 

год 

Предыду

щий год 

Отчетный 

год 

Абсолю

тное(мл

н) 

Относи

тельное 

(%) 

Темп 

прирост

а(%) 

Изменен

ия к 

итогу 

(%) 

Актив 

     1. Внеоборотные активы         

1.1 Основные средства 111 119       

1.2 Нематериальные активы - -       

1.3 Прочие внеоборотные активы - -       

Итого по разделу №1         

2. Оборотные активы         

2.1 Запасы и затраты 199 203       

2.2 Дебиторская задолженность 

(более 12 месяцев) 

- -       

2.3 Дебиторская задолженность 

(менее 12 месяцев) 

135 140       

2.4 Краткосрочные финансовые 

вложения 

95 100       

2.5 Денежные средства 13 7       

2.6 Прочие оборотные активы - -       

Итог по разделу №2         

Стоимость имущества (итог 

баланса) 

 

 

 

 

 

 

        



 

 

 

Показатель баланса 

Абсолютные величины 

(млн. руб.) 

Удельный вес % Отклонение 

Предыдущи

й год 

Отчетный 

год 

Предыду

щий год 

Отчетный 

год 

Абсолю

тное(мл

н) 

Относи

тельное 

(%) 

Темп 

прирост

а(%) 

Изменен

ия к 

итогу 

(%) 

Актив 

     1. Внеоборотные активы         

1.1 Основные средства 127 135       

1.2 Нематериальные активы - -       

1.3 Прочие внеоборотные активы - -       

Итого по разделу №1         

2. Оборотные активы         

2.1 Запасы и затраты 201 236       

2.2 Дебиторская задолженность 

(более 12 месяцев) 

- -       

2.3 Дебиторская задолженность 

(менее 12 месяцев) 

150 154       

2.4 Краткосрочные финансовые 

вложения 

101 106       

2.5 Денежные средства 10 7       

2.6 Прочие оборотные активы - -       

Итог по разделу №2         

Стоимость имущества (итог 

баланса) 

        



 


