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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Основы 

профессионального саморазвития педагога дошкольной образовательной организации» разработан в соответствии с 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – магистратура по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование. Утвержден приказом Министерства образование и науки 

Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 126; основной профессиональной образовательной программой по 

направлению подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Управление 

образовательным процессом в системе дошкольного образования», с учетом требований профессионального 

стандарта: 01.001 Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными приказами 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и 

от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный № 43326); Профессиональный стандарт 01.003 Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №652-н от 22.09.2021 г. 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 декабря 2021г., регистрационный №66403). 

 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенции УК-6     

(УК-6.2).  

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения 

по формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

 

Компетенция  Индикатор  Результаты обучения  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. Умеет определять 

личностные и профессиональные 

приоритеты собственной 

деятельности для её 

совершенствования. 

Умеет планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития; формулировать 

цели личностного и профессионального 

развития и выявлять условия их достижения; 

анализировать актуальную ситуацию в 

профессиональной деятельности и 

определять на ее основе актуальные для 

себя траектории  профессионального  

развития 

 

 

 

Требование к процедуре оценки: 

Помещение: особых требований нет. 

Оборудование: особых требований нет. 

Инструменты: не требуются. 

Расходные материалы: не требуются. 

Доступ к дополнительным справочным материалам: учебники, учебно-методические пособия в фондах 

кафедры, ЭИОС, ЭБС.   

Нормы времени: 90 мин. 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО): УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.  

Проверяемый индикатор достижения компетенции: УК-6.2. Умеет определять личностные и профессиональные 

приоритеты собственной деятельности для её совершенствования. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития; формулировать цели личностного и 

профессионального развития и выявлять условия их достижения; анализировать актуальную ситуацию в 

профессиональной деятельности и определять на ее основе актуальные для себя траектории  профессионального  

развития. 

 

Тип (форма) задания: ведение терминологического словаря. 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): составление глоссария ключевых понятий. 

Содержание задания – студент должен выбрать основные понятия каждой темы курса, подобрав к каждому 

выделенному термину развернутое определение со ссылками на литературный источник, из которого оно взято. 

Составление глоссария ключевых понятий: 

термин; 

понятие; 

научное исследование; 
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научная работа; 

научное редактирование; 

научный текст; 

литературная норма и т.д. 

На что следует обратить внимание при выполнении задания 

- При разной трактовке одного и того же термина, следует представить все определения; 

- Словарь можно вести либо в алфавитном порядке, либо в соответствии с изучаемыми темами. 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

 

 

Тип (форма) задания: индивидуальные творческие задания (проекты). 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

 

1. Подготовьте изречения известных теоретиков педагогики, психологии и философии, являющиеся первыми 

подступами к пониманию саморазвития. 

2. Проанализируйте исследования в области саморазвития, начиная с последней трети XIX в. Перечислите 

основные направления и школы того времени, ориентированные на проблематику саморазвития. 

Охарактеризуйте точку зрения представителей данных школ. 

3. Составьте аннотированный список научных работ, посвященных профессиональному саморазвитию. (3-5 

источников). 

4. Подберите диагностический материал по выявлению уровня профессионального саморазвития, его 

составляющих (самопознание, самопонимание, рефлексия и т. п.). 

5. Разработайте и обсудите «Нравственный кодекс педагога ДОО». Проанализируйте и выпишите в два 

столбца с учетом рейтинга значимости 10 ваших личностных качеств, которые: a) будут способствовать 

вашему профессионально-творческому саморазвитию: b) будут сдерживать ваше профессионально-

творческое саморазвитие. 

6. «Взять интервью» у работающих специалистов того или иного учреждения, сделав акцент при этом на 

подробной информации о специфике деятельности учреждения; кадровом составе; проблемах, которые 

имеются в учреждении; об условиях, в которых работают специалисты; о связях с другими учреждениями 

города, района, области; а также узнать пожелания специалистов о характере сотрудничества вуза и 

учреждения. 

7. Выполнить коллективное творческое задание «Если б я имел возможность…», в котором необходимо 

отразить то, что и как необходимо усовершенствовать в деятельности и материально-техническом 

обеспечении того или иного учреждения; условия по их улучшению; предложения по решению проблем, 

имеющихся в учреждении. 

8. Разработайте программу профессионального саморазвития В программе необходимо отразить следующее: 

 - Краткий анализ профессиональной деятельности педагога. 

 - Результативность профессиональной деятельности педагога (ее зависимость от личностных особенностей, 

уровня теоретической и практической подготовок специалиста и т. п.). 

 - Результаты самодиагностик по выявлению индивидуально-личностных особенностей, которые помогут в 

профессиональной деятельности в качестве социального педагога; уровня профессионального саморазвития, 

самооценки и способностей к рефлексии.  

Выводы, определение своего «проблемного поля». 

 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

Критерии оценивания Формальные признаки сформированности компетенций 

Шкала 

оценивания в 

баллах 

мin/ max 

Знание и понимание - формулирует основные понятия темы; 3/5 

Критерии Баллы 

словарь содержит от 20 до 40 терминов, со ссылками на источники, выполнен в 

электронном виде с гиперссылками 

20 

словарь содержит от 20 до 40 терминов, со ссылками на источники, представлены разные 

трактовки терминов 

18 

словарь содержит от 20 до 40 терминов, со ссылками на источники 16 

словарь содержит от 20 до 40 терминов, без ссылок на источники 

или словарь содержит от 10 до 20 терминов, со ссылками на источники 

14 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Страница 4 из 7 

 

документа - определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя 

соответствующие примеры; 

- используемые понятия соответствуют теме. 

Анализ и оценка 

информации 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа 

взаимосвязи понятий и явлений; 

5/10 

Построение суждений  

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

4/8 

Культура речи 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и 

стилистических норм русского литературного языка. 

- владеет нормами устной и письменной речи. 

2/5 

Активность 

 

 

- студент проявляет инициативу, участвует в обсуждении нормативного 

документа 

2/6 

 

 

Дополнительные 

баллы 

 

 

 

 

- студент правильно отвечает на  вопросы 
2/3 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 3-4 вопроса 
3/6 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 5 и более  

вопросов        

5/7 

 

 

 

                                      Итого 
мin26 

max50 

 

 

Тип (форма) задания: ситуативные задачи. 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

 

Задача 1. Охарактеризуйте следующую ситуацию.  

Люди переносили тяжелый груз. Он был упакован в мешки разной величины, удобные и неудобные для 

переноски. Каждый работник подходил и брал мешок поудобней, относил его и возвращался, с тем, чтобы вновь 

выбрать для себя такой же груз. Лишь один из работавших каждый раз со вздохом взваливал на себя самую тяжелую 

ношу и с трудом доставлял ее на место. Когда его спросили, почему он добровольно выбирает себе ношу потяжелей, 

ведь были среди работавших люди и сильнее его, тот ответил: «Кому-то ведь надо будет ее нести. Рано или поздно. 

Пусть это буду я».  

 

Задача 2. Проанализируйте данное высказывание 

 «Что думает каждый педагог о своей профессии в момент принятия решения о том, что он станет 

Учителем? Это – замечательная, благородная и благодарная профессия. Он представляет себя стоящим у доски, 

вдохновенно и увлеченно излагающим свой любимый предмет группе жаждущих знаний, исследований и открытий 

счастливых детей. Суровая школьная действительность очень скоро рассеивает эти мечты в прах. Учитель лишается 

своей мечты – учить. Он постепенно начинает ощущать себя злобным надсмотрщиком, погоняющим шайку 

ленивых, злобных, ни на что не годных слюнтяев, основное желание которых – любой ценой избежать какой бы то 

ни было работы. Они лгут, жалуются, плачут, предают друг друга и думают только о том, чтобы их оставили в покое 

и они смогли «перевалить» в следующий класс. Учителю смешно, страшно и обидно, что результат его труда 

оценивается по успешности написания школьниками контрольных и сдачи ими экзаменов – разве он не бился изо 

всех сил, чтобы эти тупые, нагло бездеятельные существа запомнили хоть что-нибудь, и разве он виноват в их 

убогости? Судьба, о которой столько мечталось, превращается в великую педагогическую битву. Учитель воюет с 

учениками, чтобы выжить. Он боится каждого нового класса. Нового дня. Он отпихивает от себя новые 

педагогические методики. Уже не до хорошего – за дверьми классной комнаты, в засаде его поджидают 30-40 

маленьких безжалостных каннибалов. Каждый учитель, поработав немного в школе, пытается выяснить, почему все 

так плохо. Первыми под удар попадают вузовские преподаватели – они внушили педагогические иллюзии и не 

показали реального мира во всей его черноте. Затем возникает мысль о радикальном изменении отношения нового 

поколения к обучению – «Мы такими не были!» следующий виновный – администрация – школа в плохом 

состоянии, отсутствует «школьный дух», дали «не тот» класс и пр. потом начинаются обвинения системы 

образования в целом: классы слишком большие, программы переусложнены и чересчур часто меняются, и уж 
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слишком мало платят. Наконец, учитель приходит к мысли, что это он виноват – не ту профессию выбрал, он просто 

не может быть хорошим учителем. За всем этим стоит разочарование, чувство собственной неполноценности и 

несостоятельности».  

 
Задача 3. Назовите принципы и ценностные установки, содержащиеся в следующих высказываниях.  

1) Кто учит других, тот обучает сам себя не только потому, что повторением он укрепляет свои знания, но и 

потому, что получает возможность проникнуть в предмет. (Ян Амос Коменский)  

2) - Эй, подходи! Кто здесь ищет себе хорошего хозяина? Ты, что ли, любезный? Бери! Дорого! - Ай да раб, 

шутник. Что ты умеешь делать? - Повелевать людьми. - Смотри, не отрезали бы тебе язык - Невыгодно, подешевею. 

А тебе и отрезать нечего - Это как понимать? - Открой рот, поймешь - Сколько ты стоишь, умник? - Цены нет. 

Товар небрежно кивнул на своего продавца. Критский рынок на разные голоса хохотал, ругался. После долгих 

препирательств и тщательного осмотра (нет ли дурной язвы, проказы, вшей, размягчения сухожилий) торг наконец 

состоялся. Новый хозяин собрался было открыть рот, покупка опередила. - Ну что ж, повезло тебе. Чтобы я смог с 

тобой разговаривать, скажи, как тебя звать - Ксениад - А я Диоген, твой наставник. Отныне ты будешь делать все, 

что я тебе прикажу. Веди меня в свой дом и представь семейству. Можешь не рассказывать, я все знаю. Ты 

опасаешься за себя и не доверяешь жене. У тебя дети, а воспитывать некому. Ты еще не знаешь, как умирать и как 

распорядиться наследством. Если будешь умницей, расскажу. Ну что смотришь бараном? Веди, исполняй 

повеление или хочешь, чтобы теперь я тебя продал? Веди, веди, я сделаю из тебя человека… Так Диоген стал 

господином своего господина.  

3) Благодари Пламя за свет его; но не забывай Светильника, стоящего в тени с постоянством терпения. 

(Рабидранат Тагор)  

4) «Ты – большая капля росы под листом лотоса, а я – маленькая капелька на его верхней стороне», - 

сказала Росинка Озеру. (Рабидранат Тагор)  

5) «Наша молодежь любит роскошь, она дурно воспитана, она насмехается над начальством и нисколько не 

уважает стариков, они не встают, когда в комнату входит пожилой человек, перечат своим родителям. Попросту 

говоря, они очень плохие». (Сократ)  

6) «Я утратил всякие надежды относительно будущего нашей страны, если сегодняшняя молодежь завтра 

возьмет в свои руки бразды правления, ибо эта молодежь невыносима, надменна, невыдержанна, просто ужасна» 

(Гесиод)  

7) «Наш мир достиг критической стадии. Дети больше не слушаются своих родителей. Видимо, конец мира 

уже не очень далек.» (египетский жрец Менеон)  

8) «Эта молодежь растлена до глубины души. Молодые люди злокозненны и нерадивы. Никогда они не 

будут походить на молодежь былых времен. Молодое поколение сегодняшнего не сумеет сохранить нашу 

культуру» (надпись на глиняном горшке, найденном среди развалин Вавилона).  

9) Предлагаю эффективный способ проверить человека на профпригодность к общению: надо взять 

фотографию красивого человека и предложить испытуемому найти способ придумать и осуществить, как одним 

действием это лицо омерзительно обезобразить. Человек с установкой «на другого» будет стремиться уклониться от 

эксперимента. Человек же с другой установкой будет упоенно включаться в опыт. (С.П. Таранов) 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

 

Критерии оценивания Формальные признаки сформированности компетенций 

Шкала 

оценивания в 

баллах 

мin/ max 

Знание и понимание 

документа 

- формулирует основные понятия темы; 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя 

соответствующие примеры; 

- используемые понятия соответствуют теме. 

3/5 

Анализ и оценка 

информации 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа 

взаимосвязи понятий и явлений; 

5/10 

Построение суждений  

- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

4/8 

Культура речи 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и 

стилистических норм русского литературного языка. 

- владеет нормами устной и письменной речи. 

2/5 
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Активность 

 

 

- студент проявляет инициативу, участвует в обсуждении нормативного 

документа 

2/6 

 

 

Дополнительные 

баллы 

 

 

 

 

- студент правильно отвечает на  вопросы 
2/3 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 3-4 вопроса 
3/6 

 

- студент даёт правильные  и содержательные ответы на 5 и более  

вопросов        

5/7 

 

 

 

                                      Итого 
мin26 

max50 

 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

  

 

Перечень оценочных средств, их характеристика 

Наименование оценочного средства Характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного средства 

в фонде 

Устные оценочные средства 

Подготовка доклада Публичное, развёрнутое, 

официальное сообщение по 

определённому вопросу, основанное 

на привлечении документальных 

данных. 

Доклад 

Письменные оценочные средства 

Разработка проекта Комплекс взаимосвязанных 

действий, предпринимаемых для 

достижения определённой цели в 

течение заданного периода в рамках 

имеющихся возможностей. 

Проект 

 

 

 

Ключевые принципы, используемые для создания фонда оценочных средств: 

–  валидные контрольные измерительные материалы; 

– соответствие содержания материалов уровню и стадии обучения; 

– четко сформулированные критерии оценки; 

– максимально объективные процедуры и методы оценки. 

     При формировании фонда оценочных средств  учитываются стандарты оценочной процедуры: 

– периодичность проведения оценки уровня сформированности компетенций;  

- многоступенчатость: оценка и самооценка студента, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению 

недостатков; 

–  единство используемой технологии  для всех студентов, выполнение условий сопоставимости результатов 

оценивания. 



 

 

 

Экспертный лист 

фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине «Наименование дисциплины» 

по направлению подготовки 

_____________________________________________________________  
шифр и наименование направления подготовки    

__________________________________________________________________________________ 
профиль (и), программа магистратуры 

__________________________________________________________________________________ 
квалификация выпускника 

  

1. Формальное оценивание   

Показатели  Присутствуют  Отсутствуют  

Наличие обязательных структурных элементов:    

– титульный лист    

– пояснительная записка    

– комплект оценочных средств    

– методические материалы, определяющие 

процедуру и критерии оценивания  

  

Наличие дополнительных структурных элементов:    

– наличие оценочных листов к заданиям 

(модельных ответов)  

  

Содержательное оценивание   

Показатели  Соответствует  
Соответствует 

частично  

Не 

соответствует  

Соответствие требованиям ФГОС ВО к 

результатам освоения программы  
   

Соответствие требованиям ОПОП ВО к 

результатам освоения программы   
   

Ориентация на требования к трудовым 

функциям ПС (при наличии 

утвержденного ПС)  

   

Соответствует формируемым 

компетенциям, индикаторам достижения 

компетенций  

   

  

Заключение: ФОС рекомендуется/ не рекомендуется к внедрению; обеспечивает/ не 

обеспечивает объективность и достоверность результатов при проведении оценивания 

результатов обучения; критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 

обеспечивают/ не обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения. 

Эксперт, должность, ученая степень, ученое звание ___________________ / Ф.И.О.   

                      (подпись)  

МП  


