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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ. ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Цель практики: Формирование профессиональных компетенций и получение практического опыта работы в реальных 

условиях профильных организаций, закрепление теоретических знаний и развитие практических навыков в соответствии с 

выбранной специальностью 

Задачи практики: освоение практических навыков работы по специальности; изучение структуры и деятельности 

профильной организации; приобретение опыта выполнения профессиональных обязанностей; участие в решении реальных 

производственных задач; закрепление и углубление теоретических знаний; применение полученных знаний на практике; 

изучение нормативно-правовой базы организации; освоение современных технологий и методов работы 

Область профессиональной деятельности: 03 Социальное обслуживание, 08 Финансы и экономика 

Вид практики: производственная 

Тип практики: (производственная практика в профильных организациях) 

Способ проведения: стационарная, выездная 

Форма проведения: непрерывная 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б2.В 

Практика является обязательным разделом ОПОП ВО по направлению подготовки и представляет собой вид учебной 

работы, непосредственно ориентированный на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Практика базируется на разделах ОПОП ВО: «Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу», «Требования к результатам освоения программы», «Требования к структуре программы». 
В структуре ОПОП ВО по направлению подготовки практика завершает изучение таких дисциплин (практик) учебного 

плана, как: Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

Практика является основой для эффективного освоения следующих дисциплин (практик) учебного плана: 

Супервизия в практике организационного консультирования 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ПК-1 П. Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного исследования, на 

основе анализа достижений современной психологической науки и практики, обосновывать гипотезы, 

разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования 

ПК-1.1 П Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного исследования:  

- знает особенности постановки психологических проблем, целей и задач научного исследования; 

- умеет формулировать психологическую проблему, цели и задачи научного исследования 

Знает особенности процедуры выявления проблем психологической реальности, их формулировки, систематизации и 

иерархизации.  

Умеет использовать теоретические и эмпирические знания для обоснования проблемы, цели и задач научного исследования 

ПК-1.2 П Владеет информацией об основных достижениях современной психологии в контексте той или иной 

научной проблемы: 

- знает основные достижения современной психологии в контексте той или иной научной проблемы 

Знает фундаментальные научные психологические школы, основателей и последователей этих школ, особенности, 

достоинства и недостатки, актуальность конкретной психологической школы в настоящий момент 

ПК-1.3 П Умеет обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение научного 

психологического исследования 

Умеет обосновывать гипотезу, разрабатывать программу исследования, выбирать комплекс психодиагностических 

инструментов, обеспечивающих реализацию квалификационного научного исследования 

ПК-2 П. Способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке просветительско-

профилактических программ, а также программ учебных курсов по психологии 

ПК-2.1 П Знает основы совершенствования и разработки программ психолого-профилактического просвещения, а 

также программ учебных курсов по психологии 

Знает актуальные психологические проблемы различных социальных групп населения, методы и технологии их решения 

ПК-2.2 П Умеет разрабатывать программы психолого-профилактического просвещения, а также программ учебных 

курсов по психологии 

Умеет работать с источниками информации с целью разработки и реализации программ психолого-профилактических 

программ просвещения с целью повышения психологической культуры общества 

ПК-2.3 П Проявляет готовность к разработке программ психолого-профилактического просвещения, а также 

программ учебных курсов по психологии 

Умеет проявлять самостоятельность, творческий подход, применять теоретические знания при разработке программ 

психолого-профилактического просвещения 

ПК-4 П. Готовность к определению целей и осуществлению консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

ПК-4.1 П Знает особенности определения целей осуществления консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

Знает цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от теории личности; последовательность 

проведения психологического консультирования; направления психологического консультирования; личностные 

особенности психолога- консультанта; этические и деонтологические принципы в работе с пациентами (клиентами) в 

процессе консультативного взаимодействия с индивидом или группами 
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ПК-4.2 П Умеет определять цели осуществления консультирования по вопросам индивидуальных особенностей 

личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

Умеет определять цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от актуальной ситуации 

консультирования; последовательность проведения психологического консультирования; направления психологического 

консультирования; применять этические и деонтологические принципы в работе с пациентами (клиентами) в процессе 

консультативного взаимодействия с индивидом или группами 

ПК-4.3 П Владеет избранными техниками определения целей, осуществления консультирования по вопросам 

индивидуальных особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального 

поведения 

Владеет навыком проведения консультативной беседы с индивидом и группами, ориентируясь на цели и задачи актуальной 

ситуации 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр Часов  

 

 

 Раздел 1.Подготовительный этап     

1.1 Участие в установочной конференции /Конференции/ 4 2   

1.2 Участие в установочной конференции /Конс/ 4 5   

 Раздел 2. Рабочий этап     

2.1 Индивидуальная работа /И/ 4 208,7   

 Раздел 3.Контрольно-рефлексивный этап     

3.1 Индивидуальная работа /И/ 4 208,7   

 Раздел 4. Заключительный этап     

4.1 Участие в итоговой конференции /Конференции/ 4 2   

4.2 Участие в итоговой конференции /Конс/ 4 5,6   

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Место проведения практики 

Базой для проведения учебной практики (научно-исследовательская работа) являются структурные подразделения СГСПУ 

(научно-исследовательская лаборатория «Психология человека и общества», лаборатория социально-средового 

проектирования «Человеческий фактор») и иные профильные организации, представленные в реестре образовательных и 

прочих учреждений, имеющих долгосрочные договоры с СГСПУ о сотрудничестве в обеспечении эффективной деятельности 

по актуальным направлениям образования 

5.2. Период проведения практики 

Производственная практика (производственная практика в профильных организациях) проводится в 4 семестре в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

5.3. Информационные технологии 
При реализации программы практики используются следующие информационные технологии: мультимедиа-технологии, 

интернет-технологии, кейс-технологии, дистанционно-образовательные технологии. 

5.4. Фонд оценочных средств 
Балльно-рейтинговая карта практики оформлена как приложение к программе практики. 
Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике оформлен как приложение к программе практики. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Дата обращения к электронным учебным изданиям, электронным образовательным ресурсам, современным базам данных и 

информационным справочным системам совпадает с датой утверждения рабочей программы 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие, ссылка на электронную библиотечную систему Издательство, год 

Л1.1 Козьяков, Р. В. Организация и содержание специальной психологической помощи: 

учебник и практикум 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469116 

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2017 

Л1.2 Шаповалова, В. С. Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления: учебное пособие: в 2 частях, Ч. 2 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602468 

Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2021 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие, ссылка на электронную библиотечную систему Издательство, год 

Л2.1 Гуревич, П. С. Политическая психология: учебное пособие 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684690 

Москва: Юнити-Дана, 2017 
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6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Национальный открытый университет "Интуит" https://www.intuit.ru/ 

Э2 Образовательный портал https://www.interneturok.ru/ 

Э3 Образовательная платформа https://www.coursera.org/ 

Э4 Открытая онлайн-платформа "Университет в кармане"  https://www.moyuniver.ru/ 

Э5 Академический образовательный проект https://www.lektorium.tv/ 

6.3 Перечень программного обеспечения 

- Acrobat reader DC 

- Dr.Web Desktop security, Dr.Web Server security 

- GIMP 

- Мой офис, сервисы Яндекс 360 для образования (почта, Яндекс Диск, Яндекс Телемост, Яндекс документы, Календарь) 

- Многофункциональный сервис обмена информацией Max 

- Архиватор 7-Zip 

- Браузер Яндекс для организаций 

6.4 Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

- ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

- Базы данных Springer eBooks 

- Единое содержание общего образования https://edsoo.ru/  

- Библиотека цифрового образовательного контента https://моиуроки.рф/  

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Реализация программы практики осуществляется на базе организаций, обладающих необходимым кадровым и научно- 

техническим потенциалом с использованием материально-технической базы, соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении научно- 

производственных работ. Для проведения практики необходим компьютер с выходом в Интернет. Обучающимся должна 

быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по практике и написанию 

отчета. 

https://edsoo.ru/
https://моиуроки.рф/
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Балльно-рейтинговая карта Производственная практика (производственная практика в профильных организациях) 

Курс 2 Семестр 4 

Текущий контроль  

Раздел (этап) 

практики 
Вид учебной работы Перечень или пример задания 

Образовательные 

результаты 
Критерии 

Количество баллов 

Критерий 

выполнен 

полностью 

Критерий 

выполнен 

частично 

Критерий не 

выполнен 

Подготовительны

й этап 

Ознакомление в ходе 

установочной конференции с 

базой прохождения практики, 

ее целями, задачами, формами 

и содержанием практики. 

Проведение инструктажа по 

требованиям охраны труда, 

технике безопасности, 

пожарной безопасности. 

Определиться с темой 

научного исследования. 

Принять участие в 

установочной конференции по 

практике и ознакомиться с 

базой прохождения практики, ее 

целями, задачами, формами и 

содержанием практики. 

Прослушать инструктажа по 

требованиям охраны труда, 

технике безопасности, 

пожарной безопасности. 

Обсудить с руководителем тему 

научного исследования. 

Знает особенности 

процедуры выявления 

проблем психологической 

реальности, их 

формулировки, 

систематизации и 

иерархизации.  

Умеет использовать 

теоретические и 

эмпирические знания для 

обоснования проблемы, 

цели и задач научного 

исследованияЗнает 

фундаментальные научные 

психологические школы, 

основателей и 

последователей этих школ, 

особенности, достоинства и 

недостатки, актуальность 

конкретной 

психологической школы в 

настоящий момент 

Умеет обосновывать 

гипотезу, разрабатывать 

программу исследования, 

выбирать комплекс 

психодиагностических 

инструментов, 

обеспечивающих 

реализацию 

квалификационного 

научного исследования 

Студент принял участие 

в установочной 

конференции по 

практике и ознакомился 

с базой прохождения 

практики, ее целями, 

задачами, формами и 

содержанием практики. 

Студент прослушал 

инструктаж по 

требованиям охраны 

труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности. 

Студент выбрал тему 

научного исследования, 

соответствующую 

социально-

психологическому 

направлению. 

4 2 0 

Рабочий этап 

 Ведение дневника Оформить «Дневник учебной 

практики» с учетом требований 

 

  

Студент оформил 

дневник практики, 

указав период, 

содержание 

выполняемой работы и 

отметку руководителя 

(выполнено/не 

выполнено). 

8 4 0 

Разработка макета научного 

исследования ВКР 

Разработайте макет научного 

исследования будущей ВКР. 

Обоснуйте актуальность 

выбранной темы, выявите 

противоречие, проблему 

См. оценочный лист  к 

заданию 
80 44 0 
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исследования. Укажите цель, 

задачи, объект, предмет 

исследования, выдвинете 

гипотезу исследования, 

подберите диагностический 

инструмент для проверки 

гипотезы, предположите базу 

исследования и контингент 

(выборку) для проверки 

гипотетического положения.  

Знает актуальные 

психологические проблемы 

различных социальных 

групп населения, методы и 

технологии их решения 

Умеет работать с 

источниками информации с 

целью разработки и 

реализации программ 

психолого-

профилактических 

программ просвещения с 

целью повышения 

психологической культуры 

общества 

Умеет проявлять 

самостоятельность, 

творческий подход, 

применять теоретические 

знания при разработке 

программ психолого-

профилактического 

просвещения 

Знает цели, задачи, 

направления 

психологического 

консультирования в 

зависимости от теории 

личности; 

последовательность 

проведения 

психологического 

консультирования; 

направления 

психологического 

консультирования; 

личностные особенности 

психолога- консультанта; 

этические и 

деонтологические 

Контрольно-

рефлексивный 

этап 

Получение от руководителя 

профильной организации 

оценки результатов 

деятельности на практике 

Получить от руководителя 

профильной организации 

оценку результатов 

деятельности на практике 

См. баллы, 

проставленные 

студенту-практиканту 

психологом в    

«Характеристике…» 

4 3 0 

Заключительный 

этап 

Участие в итоговой 

конференции. 

Подготовка фото-отчета или 

презентации о результатах 

прохождения учебной 

практики и представление 

результатов на итоговой 

конференции по практике   

Принять участие в итоговой 

конференции. 

Составить фото-отчет или 

презентацию о результатах 

прохождения 

производственной практики 

Студент принял 

активное участие в 

итоговой конференции; 

студент представил 

фото-отчет 

(презентацию) о 

результатах 

прохождения 

производственной 

практики. 

4 3 0 
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принципы в работе с 

пациентами (клиентами) в 

процессе консультативного 

взаимодействия с 

индивидом или группами 

Умеет определять цели, 

задачи, направления 

психологического 

консультирования в 

зависимости от актуальной 

ситуации 

консультирования; 

последовательность 

проведения 

психологического 

консультирования; 

направления 

психологического 

консультирования; 

применять этические и 

деонтологические 

принципы в работе с 

пациентами (клиентами) в 

процессе консультативного 

взаимодействия с 

индивидом или группами 

Владеет навыком 

проведения 

консультативной беседы с 

индивидом и группами, 

ориентируясь на цели и 

задачи актуальной ситуации 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет с оценкой 
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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по практике «Производственная 

практика (производственная практика в профильных организациях)» разработан в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования – магистратуры по направлениям 

подготовки 37.04.01 Психология, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 29 июля 2020 г. № 841, 38.04.02 Менеджмент,  утвержденным приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 952, основной профессиональной 

образовательной программой «Психология и управленческое консультирование» с учетом требований 

профессионального стандарта 03.008 Психолог в социальной сфере, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 сентября 2023 г. N 716н, 03.018 Психолог-консультант, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 2022 г. № 537н,  08.006 Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер), утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

ноября 2022 г. № 731н, 08.018 Специалист по управлению рисками, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 18 апреля 2025 г. № 264н. 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенции ПК-1 П, ПК-

2 П, ПК-4 П 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ПК-1 П. Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного 

исследования, на основе анализа достижений современной психологической науки и практики, обосновывать 

гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования 

ПК-1.1 П Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного 

исследования:  

- знает особенности постановки психологических проблем, целей и задач научного исследования; 

- умеет формулировать психологическую проблему, цели и задачи научного исследования 

Знает особенности процедуры выявления проблем психологической реальности, их формулировки, 

систематизации и иерархизации.  

Умеет использовать теоретические и эмпирические знания для обоснования проблемы, цели и задач научного 

исследования 

ПК-1.2 П Владеет информацией об основных достижениях современной психологии в контексте той или иной 

научной проблемы: 

- знает основные достижения современной психологии в контексте той или иной научной проблемы 

Знает фундаментальные научные психологические школы, основателей и последователей этих школ, 

особенности, достоинства и недостатки, актуальность конкретной психологической школы в настоящий момент 

ПК-1.3 П Умеет обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение научного 

психологического исследования 

Умеет обосновывать гипотезу, разрабатывать программу исследования, выбирать комплекс 

психодиагностических инструментов, обеспечивающих реализацию квалификационного научного исследования 

ПК-2 П. Способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке просветительско-

профилактических программ, а также программ учебных курсов по психологии 

ПК-2.1 П Знает основы совершенствования и разработки программ психолого-профилактического просвещения, 

а также программ учебных курсов по психологии 

Знает актуальные психологические проблемы различных социальных групп населения, методы и технологии их 

решения 

ПК-2.2 П Умеет разрабатывать программы психолого-профилактического просвещения, а также программ 

учебных курсов по психологии 

Умеет работать с источниками информации с целью разработки и реализации программ психолого-

профилактических программ просвещения с целью повышения психологической культуры общества 

ПК-2.3 П Проявляет готовность к разработке программ психолого-профилактического просвещения, а также 

программ учебных курсов по психологии 

Умеет проявлять самостоятельность, творческий подход, применять теоретические знания при разработке 

программ психолого-профилактического просвещения 

ПК-4 П. Готовность к определению целей и осуществлению консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

ПК-4.1 П Знает особенности определения целей осуществления консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

Знает цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от теории личности; 

последовательность проведения психологического консультирования; направления психологического 

консультирования; личностные особенности психолога- консультанта; этические и деонтологические принципы в 

работе с пациентами (клиентами) в процессе консультативного взаимодействия с индивидом или группами 

ПК-4.2 П Умеет определять цели осуществления консультирования по вопросам индивидуальных особенностей 

личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 
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Умеет определять цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от актуальной 

ситуации консультирования; последовательность проведения психологического консультирования; направления 

психологического консультирования; применять этические и деонтологические принципы в работе с пациентами 

(клиентами) в процессе консультативного взаимодействия с индивидом или группами 

ПК-4.3 П Владеет избранными техниками определения целей, осуществления консультирования по вопросам 

индивидуальных особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального 

поведения 

Владеет навыком проведения консультативной беседы с индивидом и группами, ориентируясь на цели и задачи 

актуальной ситуации 

 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: помещение с проекционным оборудованием  

Оборудование: проектор, ноутбук/  

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: особых требований нет 

Доступ к дополнительным справочным материалам:  

Нормы времени: 1 час 30 минут  

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

ПК-1 П. Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного 

исследования, на основе анализа достижений современной психологической науки и практики, обосновывать 

гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования 

ПК-2 П. Способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке просветительско-

профилактических программ, а также программ учебных курсов по психологии 

ПК-4 П. Готовность к определению целей и осуществлению консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения  

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-1.1 П Способность осуществлять постановку психологических проблем, целей и задач научного 

исследования:  

- знает особенности постановки психологических проблем, целей и задач научного исследования; 

- умеет формулировать психологическую проблему, цели и задачи научного исследования 

ПК-1.2 П Владеет информацией об основных достижениях современной психологии в контексте той или иной 

научной проблемы: 

- знает основные достижения современной психологии в контексте той или иной научной проблемы 

ПК-1.3 П Умеет обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение научного 

психологического исследования 

ПК-2.1 П Знает основы совершенствования и разработки программ психолого-профилактического просвещения, 

а также программ учебных курсов по психологии 

ПК-2.2 П Умеет разрабатывать программы психолого-профилактического просвещения, а также программ 

учебных курсов по психологии 

ПК-2.3 П Проявляет готовность к разработке программ психолого-профилактического просвещения, а также 

программ учебных курсов по психологии 

ПК-4.1 П Знает особенности определения целей осуществления консультирования по вопросам индивидуальных 

особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

ПК-4.2 П Умеет определять цели осуществления консультирования по вопросам индивидуальных особенностей 

личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального поведения 

ПК-4.3 П Владеет избранными техниками определения целей, осуществления консультирования по вопросам 

индивидуальных особенностей личности, межличностных и групповых отношений, коммуникации и социального 

поведения  

 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает особенности процедуры выявления проблем психологической реальности, их формулировки, 

систематизации и иерархизации.  

Умеет использовать теоретические и эмпирические знания для обоснования проблемы, цели и задач научного 

исследованияЗнает фундаментальные научные психологические школы, основателей и последователей этих школ, 

особенности, достоинства и недостатки, актуальность конкретной психологической школы в настоящий момент 

Умеет обосновывать гипотезу, разрабатывать программу исследования, выбирать комплекс 

психодиагностических инструментов, обеспечивающих реализацию квалификационного научного исследования 

Знает актуальные психологические проблемы различных социальных групп населения, методы и технологии их 

решения 
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Умеет работать с источниками информации с целью разработки и реализации программ психолого-

профилактических программ просвещения с целью повышения психологической культуры общества 

Умеет проявлять самостоятельность, творческий подход, применять теоретические знания при разработке 

программ психолого-профилактического просвещения 

Знает цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от теории личности; 

последовательность проведения психологического консультирования; направления психологического 

консультирования; личностные особенности психолога- консультанта; этические и деонтологические принципы в 

работе с пациентами (клиентами) в процессе консультативного взаимодействия с индивидом или группами 

Умеет определять цели, задачи, направления психологического консультирования в зависимости от актуальной 

ситуации консультирования; последовательность проведения психологического консультирования; направления 

психологического консультирования; применять этические и деонтологические принципы в работе с пациентами 

(клиентами) в процессе консультативного взаимодействия с индивидом или группами 

Владеет навыком проведения консультативной беседы с индивидом и группами, ориентируясь на цели и задачи 

актуальной ситуации  

 

Тип (форма) задания: задание практического характера, имеющее отношение к профессиональной деятельности 

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Задание 1. Разработайте макет научного исследования будущей ВКР. Обоснуйте актуальность выбранной темы, 

выявите противоречие, проблему исследования. Укажите цель, задачи, объект, предмет исследования, выдвинете 

гипотезу исследования, подберите диагностический инструмент для проверки гипотезы, предположите базу 

исследования и контингент (выборку) для проверки гипотетического положения. 

 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

№ Показатель результативности  

(критерий) 

Оценка результативности 

  Не соответствует Частично 

соответствует 

Соответствует 

полностью 

1 Сформулирована проблема 

исследования 

0 4 8 

2 Обоснована актуальность темы 

исследования 

0 8 16 

3 Выдвинута цель исследования 0 4 7 

4 Обозначены задачи, способствующие 

достижению цели 

0 4 7 

5 Определен объект исследования 0 4 7 

6 Определен предмет исследования 0 4 7 

7 Выбраны методы научного познания 0 4 7 

8 Выдвинута гипотеза исследования 0 4 7 

9 Представлен диагностический 

комплекс, адекватный предмету 

исследования 

0 4 7 

10 Указана эмпирическая база и выборка 

исследования 

0 4 7 

Диапазон баллов 0 44 80 

 

 

Задание для заключительного этапа практики 

№ Показатель результативности  

(критерий) 

Оценка результативности 

  Не соответствует Частично 

соответствует 

Соответствует 

полностью 

1 Студент принял участие в итоговой 

конференции 

0 0,5 1 

2 На итоговой конференции студент 

рассказал об итогах практики, 

представил презентацию 

0 0,5 1 

3 Студент подготовил отчет по итогам 

прохождения практики 

0 1 1 

4 Отчет по практике сдан в 

установленные сроки 

0 1 1 

Диапазон баллов 0 3 4 
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Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

Код 

контролируемо

й 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Максималь

ное 

количество 

баллов 

Всего 

баллов 

Уровень освоения компетенций (в баллах) 

Пороговый 

(56-70%) 

Продвинутый 

(71-85%) 

Высокий 

(86-100%) 

ПК-1 П 

ПК-2 П 

ПК-4 П 

Задание 1 80 80 50-59 60-69 70-80 

Задание для 

заключительного 

этапа практики 
 

4 4 - - - 

 


