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Пояснительная записка 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Расчетно-кассовые 

операции на предприятии» разработан в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954; 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2020 г., регистрационный № 59425), с 

изменениями, внесенным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 ноября 

2020 г. № 1456 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 мая 2021 г., регистрационный № 

63650); от 19 июля 2022 г., регистрационный № 662 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

7 октября 2022 г., регистрационный № 70414); от 27 февраля 2023 г., регистрационный № 208 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2023 г., регистрационный № 72833) и – бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 970; (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

25 августа 2020 г., регистрационный № 59449), с изменениями, внесенным приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 26 ноября 2020 г. № 1456 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 27 мая 2021 г., регистрационный № 63650); от 19 июля 2022 г., регистрационный № 662 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 октября 2022 г., регистрационный № 70414); от 

27 февраля 2023 г., регистрационный № 208 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 

марта 2023 г., регистрационный № 72833), основной профессиональной образовательной программой по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль): «Финансовый менеджмент», с 

учетом требований профессиональных стандартов 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 

2022 г. №731н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2022 г., регистрационный 

№ 71783), 08.018 «Специалист по управлению рисками», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 апреля 2025 г. № 264н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 28 мая 2025 г., регистрационный № 82370). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций ПК-2 Э, ПК-

3 М. Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям: 

ПК-2 Э Проводит оценку влияния рисков на цели, ключевые показатели эффективности и решения, принимаемые 

в организациях 

ПК-2.3 Э Разрабатывает процедуры, направленные на профилактику рисковых ситуаций, ликвидацию 

последствий их наступления, оздоровление финансово-хозяйственной деятельности организации 

Знает: способы и порядок осуществления расчетов между хозяйствующими субъектами, основания финансово-

правовой ответственности. 

Умеет: проводить анализ расчетно-кассовых операций с учетом вероятности возникновения рисковых ситуаций 

и их последствий 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Знает: специфику расчетно-кассовых операций на предприятии, особенности их осуществления и оформления в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности и находить адекватное организационно-управленческое решение. 

Владеет: технологией нахождения организационно-управленческого решения при осуществлении расчетно-

кассовых операций в финансовой деятельности с учетом финансово-правовой ответственности. 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет 

Оборудование: особых требований нет 

Инструменты: канцелярские принадлежности 

Расходные материалы: бумага 

Доступ к дополнительным справочным материалам: особых требований нет 

Нормы времени: 4 академических часа 

  

Проверяемые компетенции: 

ПК-2 Э Проводит анализ и мониторинг рисков и разрабатывает мероприятия по управлению рисками 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.3 Э Разрабатывает процедуры, направленные на профилактику рисковых ситуаций, ликвидацию 

последствий их наступления, оздоровление финансово-хозяйственной деятельности организации 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: способы и порядок осуществления расчетов между хозяйствующими субъектами, основания финансово-

правовой ответственности. 

Проверяемые компетенции: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 
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Проверяемые образовательные результаты: 

Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности. 

 

Тип (форма) задания: контрольный вопрос. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Дайте развернутый ответ на вопрос: «Виды и характеристика расчетно-кассовых операций в финансовой 

деятельности». 

Критерии оценки. 

Критерий / Оценка Выполнен полностью Выполнен частично Не выполнен 

Охарактеризованы расчеты наличными деньгами, 

указаны преимущества 

4 балла 2 балла 0 баллов 

Охарактеризованы расчеты с помощью банковских 

карт, указаны преимущества 

4 балла 2 балла 0 баллов 

Охарактеризованы способы осуществления 

межбанковских расчетов, указаны преимущества 

4 балла 2 балла 0 баллов 

Перечислены основания финансово-правовой 

ответственности 

4 балла 2 балла 0 баллов 

 

Проверяемые компетенции: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Проверяемые образовательные результаты: 

Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности и находить адекватное организационно-управленческое решение. 

Владеет: технологией нахождения организационно-управленческого решения при осуществлении расчетно-

кассовых операций в финансовой деятельности с учетом финансово-правовой ответственности. 

Тип (форма) задания: анализ ситуации. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Проанализируйте ситуацию с позиции кассира и предложите решение с учетом оснований ответственности 

контрольно-кассовой дисциплины. 

Работник в срок не отчитался по выданным ему под отчет наличным и с неизрасходованным остатком уехал в 

командировку. Оттуда он позвонил с просьбой перечислить ему под отчет на зарплатную карту сумму, которой не 

хватает для выполнения командировочного задания. 

Критерии оценки. 

Критерий / Оценка Выполнен 

полностью 

Выполнен 

частично 

Не 

выполнен 

Рассмотрен вариант перечисления денег 4 балла 2 балла 0 баллов 

Рассмотрен вариант отказа 4 балла 2 балла 0 баллов 

Даны ссылки на нормативно-правовой акт 4 балла 2 балла 0 баллов 

Представлено решение с учетом оснований 

ответственности 

4 балла 2 балла 0 баллов 

 

Проверяемая компетенция: 

ПК-2 Э Проводит оценку влияния рисков на цели, ключевые показатели эффективности и решения, принимаемые 

в организациях 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.3 Э Разрабатывает процедуры, направленные на профилактику рисковых ситуаций, ликвидацию 

последствий их наступления, оздоровление финансово-хозяйственной деятельности организации 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: способы и порядок осуществления расчетов между хозяйствующими субъектами, основания финансово-

правовой ответственности. 

Умеет: проводить анализ расчетно-кассовых операций с учетом вероятности возникновения рисковых ситуаций 

и их последствий 

Проверяемая компетенция: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Проверяемый образовательный результат: 

Знает: специфику расчетно-кассовых операций на предприятии 

Тип (форма) задания: анализ ситуации. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Клиент Вашего банка заключил контракт на крупную сумму. Со своим контрагентом работает впервые, он 

находится на достаточно далеком расстоянии, в связи с этим клиент не уверен в результате сделки. Посоветуйте такую 
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форму безналичных расчетов, что бы клиент забыл о своих «страхах». Докажите необходимость расчетов именно этой 

формой. Обоснуйте все преимущества и недостатки. 

 

Критерии оценки: 10 баллов 5 баллов 0 баллов 

Выбор формы 

расчетов 

Сделан правильный 

выбор, обоснованы 

причины выбора 

Сделан правильный выбор, 

причины выбора обоснованы не 

обоснованы 

Сделан неправильный выбор 

Анализ выбранной 

формы расчетов 

Правильно 

проанализированы 

преимущества и 

недостатки выбранной 

формы  

Правильно проанализированы 

преимущества / недостатки / 

преимущества и недостатки 

проанализированы в основном 

правильно 

Анализ проведен не верно 

 

Проверяемые компетенции: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: специфику расчетно-кассовых операций на предприятии, особенности их осуществления и оформления в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности и находить адекватное организационно-управленческое решение. 

Владеет: технологией нахождения организационно-управленческого решения при осуществлении расчетно-

кассовых операций в финансовой деятельности с учетом финансово-правовой ответственности. 

Тип (форма) задания: анализ ситуации. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Предприятие «АТОН» специализируется в производстве офисной мебели. Оно осуществляет поиск контрагента 

для поставки заготовок для производства. Выбор осуществляется между следующими предприятиями: 

1) ОАО «Система», находится в соседнем регионе и обслуживается банком, не имеющим прямых 

корреспондентских отношений с банком, обслуживающим АТОН; 

2) ЗАО «Комплекс», расположено в одном городе с АТОНом и обслуживается банком, не имеющим 

корреспондентских отношений с банком, обслуживающим АТОН; 

3) ОАО «Деревянные изделия», расположено в соседнем городе того же региона и обслуживается банком, 

установившим прямые корреспондентские отношения с банком АТОНа. 

Проанализируйте достоинства и недостатки осуществления межбанковских расчетов при установлении 

корреспондентских отношений с каждым из предлагаемых контрагентов. Выберите наиболее приемлемый, с Вашей 

точки зрения, вариант, обоснуйте свой выбор. 

Критерии оценки: 10 баллов 5 баллов 0 баллов 

Выбор варианта Сделан правильный 

выбор, обоснованы 

причины выбора 

Сделан правильный выбор, 

причины выбора не обоснованы  

Сделан неправильный выбор 

Анализ выбранной 

формы расчетов 

Правильно 

проанализированы 

преимущества и 

недостатки расчетов с 

каждым контрагентом 

Правильно проанализированы 

преимущества / недостатки / 

преимущества и недостатки 

проанализированы не по всем 

контрагентам 

Анализ проведен не верно 

 

Проверяемые компетенции: 

ПК-2 Э Проводит оценку влияния рисков на цели, ключевые показатели эффективности и решения, принимаемые 

в организациях 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.3 Э Разрабатывает процедуры, направленные на профилактику рисковых ситуаций, ликвидацию 

последствий их наступления, оздоровление финансово-хозяйственной деятельности организации 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: способы и порядок осуществления расчетов между хозяйствующими субъектами, основания финансово-

правовой ответственности. 

Умеет: проводить анализ расчетно-кассовых операций с учетом вероятности возникновения рисковых ситуаций 

и их последствий 

Проверяемые компетенции: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: специфику расчетно-кассовых операций на предприятии, особенности их осуществления и оформления в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 
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Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности и находить адекватное организационно-управленческое решение. 

Владеет: технологией нахождения организационно-управленческого решения при осуществлении расчетно-

кассовых операций в финансовой деятельности с учетом финансово-правовой ответственности. 

 

Тип (форма) задания: кейс. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Имеются данные о кассовых оборотах за второй квартал текущего года (в млн. руб.). 

Поступление выручки - 17 802 

Поступление выручки транспорта - 2205 

Поступление выручки предприятий - 4503 

Поступление выручки предприятий оказывающих услуги населению - 8864 

Прочие поступления - 500 

Выдачи на оплату труда - 249 990 

Выдачи на командировочные расходы - 894 

Выдачи на закупку сельхозпродуктов - 150 

Выдачи на выплату пенсий и пособий - 1894 

Выдачи на прочие цели - 742 

Задание: 

1) Опишите технологию осуществления кассовых операций (поступления и выдачи денег). 

2) Составьте прогноз кассовых оборотов на 3 квартал текущего года, используя приведенные данные по 2 

кварталу, при условии, что обороты по приходу должны увеличится на 1%, по расходу - на 3 %. 

3) Оформите соответствующий документ. 

 

Критерии оценки. 

Критерий / Оценка Выполнен полностью Выполнен частично Не выполнен 

Описана технология осуществления приходных 

кассовых операций 

4 балла 2 балла 0 баллов 

Описана технология осуществления расходных 

кассовых операций 

4 балла 2 балла 0 баллов 

Составлен прогноз кассовых операций 4 балла 2 балла 0 баллов 

Оформление бланка 4 балла 2 балла 0 баллов 

 

Проверяемые компетенции: 

ПК-2 Э Проводит оценку влияния рисков на цели, ключевые показатели эффективности и решения, принимаемые 

в организациях 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.3 Э Разрабатывает процедуры, направленные на профилактику рисковых ситуаций, ликвидацию 

последствий их наступления, оздоровление финансово-хозяйственной деятельности организации 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: способы и порядок осуществления расчетов между хозяйствующими субъектами, основания финансово-

правовой ответственности. 

Умеет: проводить анализ расчетно-кассовых операций с учетом вероятности возникновения рисковых ситуаций 

и их последствий 

Проверяемые компетенции: 

ПК-3 М Осуществляет руководство структурным подразделением организации 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-3.1 М Проектирует финансово-экономические механизмы управления организацией 

Проверяемые образовательные результаты: 

Знает: специфику расчетно-кассовых операций на предприятии, особенности их осуществления и оформления в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Умеет: анализировать преимущества различных способов осуществления расчетных операций в финансовой 

деятельности и находить адекватное организационно-управленческое решение. 

Владеет: технологией нахождения организационно-управленческого решения при осуществлении расчетно-

кассовых операций в финансовой деятельности с учетом финансово-правовой ответственности. 

 

Тип (форма) задания: анализ ситуации. 

Пример типового задания (оценочные материалы): 

Ваша фирма заключила контракт с зарубежным партнером. На Вас возложили оформить платежную сторону 

данной сделки. Обоснуйте выбранную форму. Опишите механизм ее функционирования. 

Критерии оценки. 

Критерий / Оценка Выполнен полностью Выполнен частично Не выполнен 

Рассмотрены возможные варианты форм расчетов 4 балла 2 балла 0 баллов 

Сделан и обоснован выбор формы расчетов 4 балла 2 балла 0 баллов 

Описана технология организации и оформления 

расчетов 

4 балла 2 балла 0 баллов 
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Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

Оценка ответов осуществляется в соответствии с представленными критериями. 

Оценка степени сформированности результатов обучения производится по шкале: 

Менее 56 баллов – низкий уровень (неудовлетворительно);  

56-70 баллов – пороговый уровень (удовлетворительно);  

71-85 – продвинутый уровень (хорошо);  

86-100 – высокий уровень (отлично). 


