
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Самарский государственный социально-педагогический университет» 

Самара 2025 

Кафедра физического воспитания и спорта 

  

 

  

 

 Утверждаю 

Проректор по учебно-методической 

работе и качеству образования 

______________ Н.Н. Кислова 

  

 

 

 

 

Доманина Наталья Анатольевна 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

«Отбор и прогнозирование в спорте» 

 

Направление подготовки: 

49.04.01 Физическая культура 

Направленность (профиль): «Технологии тренерской деятельности» 

 

Квалификация выпускника 

магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено 

Протокол № 10 от 27.05.2025 

Заседания кафедры физического воспитания и спорта 

Одобрено 

Начальник Управления 

образовательных программ 

 

_______________ Н.А. Доманина 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кислова Наталья Николаевна
Должность: Проректор по УМР и качеству образования
Дата подписания: 09.06.2025 09:01:20
Уникальный программный ключ:
52802513f5b14a975b3e9b13008093d5726b159bf6064f865ae65b96a966c035



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Страница 2 из 3 

Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Отбор и прогнозирование в 

спорте» разработан в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 49.04.01 Физическая культура (уровень магистратура), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 944; с 

изменениями, внесенными приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 февраля 2021 

г. № 82 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 марта 2021 г., регистрационный № 62740), 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования «Технологии тренерской деятельности», 

с учетом требований профессионального стандарта «Тренер-преподаватель», утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020 г. № 952н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 января 2021 г., регистрационный № 62203). 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности части компетенции  

ПК-2 Способен осуществлять организацию контрольных мероприятий для подтверждения кандидатами на зачисление 

в резерв сборной команды муниципального уровня, субъекта РФ, физкультурно-спортивных обществ (по виду спорта, 

спортивной дисциплине) контрольных нормативов по видам подготовки 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ПК-2.1 Организация контрольных мероприятий по принятию нормативов по виду спорта со спортсменами спортивной 

сборной команды муниципального уровня, субъекта РФ, физкультурно-спортивных обществ 

Знает: 

- виды и методику разработки оценочных средств в рамках компетентностного подхода и оценки квалификации; 

- критерии спортивного отбора;  

- систему подготовки спортивного резерва в виде спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); 

- порядок отбора спортсменов в спортивную сборную команду для участия в официальных международных 

соревнованиях; 

- критерии формирования основного и резервного составов спортивной сборной команды; 

- механизмы отбора перспективных спортсменов в состав спортивной команды по виду спорта 

ПК-2.2 Способен осуществлять анализ спортивных результатов, достигнутых спортсменами, проходящими 

подготовку по программам этапа спортивного совершенствования мастерства, высшего спортивного мастерства 

Умеет: разрабатывать оценочные средства и критерии оценивания результатов освоения программ; 

Имеет опыт:  

- контроля порядка отбора спортсменов в спортивную сборную команду; 

- оценки выполнения квалификационных требований кандидатом на зачисление в состав спортивной сборной 

команды; 

- анализа базы данных системы подготовки спортивного резерва 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет  

Расходные материалы:  

Доступ к дополнительным справочным материалам:  

Нормы времени: 60 минут 

Проверяемая компетенция:  

ПК-2 Способен осуществлять организацию контрольных мероприятий для подтверждения кандидатами на зачисление 

в резерв сборной команды муниципального уровня, субъекта РФ, физкультурно-спортивных обществ (по виду спорта, 

спортивной дисциплине) контрольных нормативов по видам подготовки 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.1 Организация контрольных мероприятий по принятию нормативов по виду спорта со спортсменами спортивной 

сборной команды муниципального уровня, субъекта РФ, физкультурно-спортивных обществ 

ПК-2.2 Способен осуществлять анализ спортивных результатов, достигнутых спортсменами, проходящими подготовку 

по программам этапа спортивного совершенствования мастерства, высшего спортивного мастерства 

Проверяемый результат обучения:  

Знает: 

- виды и методику разработки оценочных средств в рамках компетентностного подхода и оценки квалификации; 

- критерии спортивного отбора;  

- систему подготовки спортивного резерва в виде спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); 

- порядок отбора спортсменов в спортивную сборную команду для участия в официальных международных 

соревнованиях; 

- критерии формирования основного и резервного составов спортивной сборной команды; 

- механизмы отбора перспективных спортсменов в состав спортивной команды по виду спорта 

Умеет: разрабатывать оценочные средства и критерии оценивания результатов освоения программ; 

Имеет опыт:  

- контроля порядка отбора спортсменов в спортивную сборную команду; 

- оценки выполнения квалификационных требований кандидатом на зачисление в состав спортивной сборной команды; 

- анализа базы данных системы подготовки спортивного резерва 

 

Тип (форма) задания: письменная проверочная работа 
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Пример типового задания 1 (оценочные материалы): 

Разработать проект отбора спортсменом и прогнозирования спортивных результатов 

 

Оценочный лист к типовому заданию 1:  

Компетенции Образовательные 

результаты 

Формальные признаки сформированности 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

организацию 

контрольных 

мероприятий для 

подтверждения 

кандидатами на 

зачисление в резерв 

сборной команды 

муниципального 

уровня, субъекта РФ, 

физкультурно-

спортивных обществ 

(по виду спорта, 

спортивной 

дисциплине) 

контрольных 

нормативов по видам 

подготовки 

Знает: 

- виды и методику 

разработки оценочных 

средств в рамках 

компетентностного подхода 

и оценки квалификации; 

- критерии спортивного 

отбора;  

- систему подготовки 

спортивного резерва в виде 

спорта (спортивной 

дисциплине, группе 

спортивных дисциплин); 

- порядок отбора 

спортсменов в спортивную 

сборную команду для 

участия в официальных 

международных 

соревнованиях; 

- критерии формирования 

основного и резервного 

составов спортивной 

сборной команды; 

- механизмы отбора 

перспективных спортсменов 

в состав спортивной 

команды по виду спорта 

Пороговый уровень: Разработан проект, в 

котором расписаны критерии спортивного 

отбора: уровень здоровья, физическое 

развитие, физическая подготовленность 

общая и специальная, особенности личности 

спортсмена. Расписаны мероприятия, 

включенные в план отбора. Указан этап 

отбора, его характеристики. 

9 

Продвинутый уровень: Разработан проект, в 

котором расписаны критерии спортивного 

отбора: уровень здоровья, физическое 

развитие, физическая подготовленность 

общая и специальная, особенности личности 

спортсмена. Расписаны мероприятия, 

включенные в план отбора. Указан этап 

отбора, его характеристики. Дана 

информация о методах отбора. Расписаны 

возможные проблемы отбора. 

12 

Умеет: разрабатывать 

оценочные средства и 

критерии оценивания 

результатов освоения 

программ; 

Имеет опыт:  

- контроля порядка отбора 

спортсменов в спортивную 

сборную команду; 

- оценки выполнения 

квалификационных 

требований кандидатом на 

зачисление в состав 

спортивной сборной 

команды; 

- анализа базы данных 

системы подготовки 

спортивного резерва 

Высокий уровень: Разработан проект, в 

котором расписаны критерии спортивного 

отбора: уровень здоровья, физическое 

развитие, физическая подготовленность 

общая и специальная, особенности личности 

спортсмена. Подробно расписаны 

мероприятия, включенные в план отбора. 

Указан этап отбора, его характеристики. 

Дана информация о методах отбора, 

прослеживается их согласованность. 

Расписаны возможные проблемы отбора и 

их решение. Представлена примерная схема 

сопоставления объемов нагрузки и 

результатов динамики роста.  

15 

 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций при 

проведении промежуточной аттестации  

Для проверки результатов обучения проводится письменная работа.  

Задание 1. Обучающийся раскрывает основную сущность вопроса, дает развернутый лаконичный ответ, используя 

правильную терминологию. На выполнение задания отводится 20 минут. 

 

Итоговая оценка ФОС по дисциплине «Отбор и прогнозирование в спорте» 

Типы заданий Пороговый уровень Продвинутый уровень Высокий уровень 

Задание 1 9 12 15 

Общий балл 9 12 15 

 

 

 


