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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Технологии 

эффективного управления человеческими ресурсами» разработан в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования – магистратуры по направлениям подготовки 37.04.01 

Психология, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 

июля 2020 г. № 841, 38.04.02 Менеджмент,  утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 952, основной профессиональной образовательной программой 

«Психология и управленческое консультирование» с учетом требований профессионального стандарта 03.008 

Психолог в социальной сфере, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 сентября 

2023 г. N 716н, 03.018 Психолог-консультант, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 14 сентября 2022 г. № 537н,  08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер), 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 ноября 2022 г. № 731н, 08.018 

Специалист по управлению рисками, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

апреля 2025 г. № 264н. 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенции ПК-2 М, ПК-

5 М 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

ПК-2 М. Организовывает и контролирует текущую деятельность системы внутреннего контроля 

экономического субъекта 

ПК-2.1 М. Контролирует и координирует деятельность системы внутреннего контроля на всех уровнях 

управления экономическим субъектом 

Знает: современные технологии управления персоналом 

ПК-5 М. Осуществляет стратегическое регулирование, контроль и аудит процессов управления рисками 

ПК-5.1 М. Проектирует структуру интегральной системы управления риск-менеджментом на предприятии 

Владеет: технологией обучения и развития персонала организации 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет  

Оборудование: проектор, ноутбук 

Инструменты: особых требований нет 

Расходные материалы: бумага и канцелярские принадлежности для письменных ответов  

Доступ к дополнительным справочным материалам: не требуется 

Нормы времени: каждое задание выполняется обучающимися длительное время 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):   

ПК-2 М. Организовывает и контролирует текущую деятельность системы внутреннего контроля 

экономического субъекта 

ПК-5 М. Осуществляет стратегическое регулирование, контроль и аудит процессов управления рисками 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

ПК-2.1 М. Контролирует и координирует деятельность системы внутреннего контроля на всех уровнях 

управления экономическим субъектом 

ПК-5.1 М. Проектирует структуру интегральной системы управления риск-менеджментом на предприятии 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения: 

Знает: современные технологии управления персоналом 

Владеет: технологией обучения и развития персонала организации 

 

Тип (форма) задания: задание практического характера  

 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

 

Задание №1 

Пример задания: 

На примере рассматриваемого предприятия составить графическую схему планирования карьеры 

 

Критерии оценки: 

Описан каждый этап карьерограммы (3 балла); 

Представлено обоснование каждого действия по достижению поставленной цели (4 балла) 

 

Задание №2 

Пример задания: 

Составьте план по преодолению сопротивления в организации 

 

Критерии оценки: 

Представлена характеристика каждого этапа плана-действий (3 балла) 

Приведено обоснование действий руководителя (3 балла) 

Произведен учет интересов сторон (2 балла) 

Произведено соотнесение плана и целей организации (2 балла) 


