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Пояснительная записка  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для промежуточной аттестации по дисциплине «Социология» 

разработан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 125, 

основной профессиональной образовательной программой «История» и «Обществознание» с учетом требований 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н. (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и 

от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., 

регистрационный № 43326).  

 

Цель ФОС для промежуточной аттестации – установление уровня сформированности компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач$ 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

 

Задачи ФОС для промежуточной аттестации - контроль качества и уровня достижения результатов обучения по 

формируемым в соответствии с учебным планом компетенциям:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи. 

Умеет использовать положения общесоциологической теории для анализа и решения задач 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи. 

Знает основы анализа профессиональной информации, постановки цели и выбора путей ее достижения 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски. 

Владеет навыками критического анализа различных вариантов решения задачи, оценки их преимуществ и 

недостатков 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок в рассуждениях других участников деятельности. 

Умеет анализировать, интерпретировать, аргументировать собственные суждения и оценки. 

УК-1.5. Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов решения задачи. 

Владеет навыками критически воспринимать, обобщать, анализировать практические последствия возможных 

вариантов решения задачи. 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

Знает особенности социальных изменений, происходящих в современном обществе, в контексте толерантного 

восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

Демонстрирует уважительное отношение к различиям социальных групп. 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Умеет работать в команде, учитывая социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в ней, толерантно 

воспринимать эти различия. 

 

Требование к процедуре оценки:  

Помещение: особых требований нет/компьютерный класс/помещение с проекционным 

оборудованием/лаборатория Оборудование: проектор, ноутбук/ Инструменты:  

Расходные материалы:  

Доступ к дополнительным справочным материалам:  

Нормы времени:  
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Раздел 1. Социология как наука. 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи. 

УК-1.2. Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения: 

Умеет использовать положения общесоциологической теории для анализа и решения задач 

Знает основы анализа профессиональной информации, постановки цели и выбора путей ее достижения 

 

Тип (форма) задания: Кейс 

Примеры типовых заданий (оценочные материалы):  
Укажите взаимосвязь понятий «личность» и «общество». 

Оценочный лист к типовому заданию: 

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Приведенные примеры    

Названы не менее 2 источников.    

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски.  

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок в рассуждениях других участников деятельности. 

УК-1.5. Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов решения задачи. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения: 

Владеет навыками критического анализа различных вариантов решения задачи, оценки их преимуществ и 

недостатков 

Умеет анализировать, интерпретировать, аргументировать собственные суждения и оценки. 

Владеет навыками критически воспринимать, обобщать, анализировать практические последствия возможных 

вариантов решения задачи. 

 

Тип (форма) задания: Кейс 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Социальные институты и их виды. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Приведены примеры по каждому социальному 

институту 
   

Названы не менее 2 источников.    

 6 3 0 

 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивает их преимущества и риски.  

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки; отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок в рассуждениях других участников деятельности. 

УК-1.5. Определяет и оценивает практические последствия возможных вариантов решения задачи. 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения: 

Владеет навыками критического анализа различных вариантов решения задачи, оценки их преимуществ и 

недостатков 

Умеет анализировать, интерпретировать, аргументировать собственные суждения и оценки. 

Владеет навыками критически воспринимать, обобщать, анализировать практические последствия возможных 

вариантов решения задачи. 
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Тип (форма) задания: Собеседование 

Пример типовых заданий (оценочные материалы):  

Социальная мобильность и ее виды. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Перечислены основные виды социальной 

мобильности 
   

Приведенные примеры    

 6 3 0 

 

Раздел 2. Прикладная социология. 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и культурных традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает особенности социальных изменений, происходящих в современном обществе, в контексте толерантного 

восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 

Демонстрирует уважительное отношение к различиям социальных групп. 

Умеет работать в команде, учитывая социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в ней, толерантно 

воспринимать эти различия. 

 

Тип (форма) задания: презентация 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

Социологическое исследование и его виды. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Указаны основные задачи по каждому виду 

социологического исследования 
   

Раскрыты понятия «выборка» и «выборочная 

совокупность» 
   

 6 3 0 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и культурных традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Страница 5 из 5 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает особенности социальных изменений, происходящих в современном обществе, в контексте толерантного 

восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 

Демонстрирует уважительное отношение к различиям социальных групп. 

Умеет работать в команде, учитывая социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в ней, толерантно 

воспринимать эти различия. 

Тип (форма) задания: презентация 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

Понятие личности в социологии. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Приведены примеры социальных ролей    

Указаны не менее двух источников    

 6 3 0 

 

Проверяемая (ые) компетенция (и) (из ОПОП ВО):  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Проверяемый индикатор достижения компетенции: 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и культурных традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

Проверяемый (ые) результат (ы) обучения:  

Знает особенности социальных изменений, происходящих в современном обществе, в контексте толерантного 

восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 

Демонстрирует уважительное отношение к различиям социальных групп. 

Умеет работать в команде, учитывая социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей различных социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в ней, толерантно 

воспринимать эти различия. 

 

Тип (форма) задания: презентация 

Пример типовых заданий (оценочные материалы): 

Понятие конфликта в социологии. 

Оценочный лист к типовому заданию (модельный ответ):  

Критерий 

Оценка соответствия 

соответствует 

полностью 

2 

соответствует 

частично 

1 

не 

соответствует 0 

Теоретический вопрос преимущественно изложен.    

Приведена типология конфликтов    

Указаны не менее двух путей разрешения конфликтов    

 6 3 0 

Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания сформированности компетенций 

при проведении промежуточной аттестации  


