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Общая характеристика исследования 
Актуальность темы исследования. Современное российское общество стоит 

на пороге качественно нового периода развития. Содержанием этого периода 
должно стать разрешение многих накопившихся противоречий, в частности – про-
тиворечий духовно-нравственного характера. С одной стороны, наблюдается под-
мена ценностей, когда сугубо материальные интересы возводятся в ранг смысло-
жизненных ориентиров. С другой стороны, национальные интересы современной 
России заключаются в духовном оздоровлении общества, в сохранении его нрав-
ственных ценностей, в утверждении в обществе морально-нравственных идеалов. 
В данном контексте особое значение приобретает деятельность высших учебных 
заведений по организации нравственного воспитания будущих специалистов, их 
подготовки к реализации нравственных ценностей в контексте той или иной про-
фессиональной деятельности. Необходимо, чтобы будущие специалисты осознали, 
что представитель профессии в ходе его деятельности обязательно будет оцени-
ваться не столько по узкоспециальным знаниям и навыкам, сколько по его нрав-
ственным качествам и моральным установкам. Особенно важно последнее для тех, 
кто будет работать в сфере «человек – человек», в том числе – для сотрудников уго-
ловно-исполнительной системы (УИС). 

Для выполнения функциональных обязанностей важны как личностные каче-
ства сотрудников УИС (самостоятельность, восприимчивость к новому, внима-
тельность, правильность, точность, способность выделять риски, преимущества, 
альтернативы, культура эмоций и чувств, целеустремленность, настойчивость, 
внутренняя дисциплина, ответственность, толерантность, умение слушать и слы-
шать и т.д.), так и нравственные качества (честность, терпимость, порядочность, 
выдержка и самообладание, желание научить другого и научиться самому, сопере-
живание и т.д.). Эти качества реализуются в отношении к профессиональной дея-
тельности, к себе как к профессионалу и, конечно же, к другим людям. 

Отношение к другому человеку является одной из важнейших нравственных 
характеристик сотрудника УИС. Это связано с тем, что специфика работы со спец-
контингентом способствует серьезной профессиональной деформации, одним из 
проявлений которой является нравственно-психологическая деформация: человек, 
отбывающий наказание, воспринимается как существо не просто бесправное, но 
достойное унижений, применения силы и т.п. Действительно, этот человек совер-
шил преступление, возможно, тяжкое. В силу этого осужденный вызывает негатив-
ное отношение, и ложное понимание справедливости оправдывает не только не-
приязнь, но и желание причинить страдание, «отомстить» за то зло, которое пре-
ступник сделал другим. Однако такое отношение сотрудника УИС к преступникам 
и опыт властвования над ними постепенно распространятся и на отношение к дру-
гим людям, деформируя отношения сотрудника с социумом в целом. 

Понимание того, что зло не побеждается злом, а насилие не искореняется наси-
лием, прослеживается на государственном уровне и отражается в тенденции гума-
низации уголовно-исполнительной системы. В частности, среди целей Концепции 
развития уголовно-исполнительной системы Российской Федерации на период до 
2030 года присутствуют такие: обеспечение прав лиц, содержащихся в учреждениях 
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уголовно-исполнительной системы, и гуманизация условий отбывания наказаний 
и мер пресечения; исправление осужденных, предполагающее обеспечение испол-
нения наказания в условиях, не унижающих человеческого достоинства. 

Отношение к человеку как к высшей ценности, уважение и защита прав, сво-
бод и человеческого достоинства в соответствии с международными и отечествен-
ными правовыми нормами и общечеловеческими принципами морали становятся 
важнейшими среди профессиональных этических требований, предъявляемых к со-
труднику УИС, что определяет актуальность решения проблемы формирования 
у курсанта ведомственного вуза ФСИН России – будущего сотрудника УИС такого 
отношения к другому человеку, когда другой воспринимается как личность, имею-
щая право на уважение, на сочувствие, то есть ценностного отношения к человеку. 

Степень разработанности темы исследования. Вопрос о содержании кате-
гории «отношение» («ценностное отношение» в частности) был и остается в центре 
внимания ученых. Так, в работах А.А. Бодалева, В.Н. Мясищева, С.Л. Рубин-
штейна, Н.В. Рыбаковой осмысливается отношение личности к миру, к людям 
и к себе, исследуется структура отношений человека. А.А. Бодалев обосновывает, 
что в системе отношений человека основными являются отношения, в которых от-
ражены его потребности и интересы. В.Н. Мясищев описывает психологические 
отношения человека как целостную систему индивидуальных избирательных со-
знательных связей личности с различными сторонами действительности. С.Л. Ру-
бинштейн видит в отношении личности к другому человеку, к людям основу 
человеческой жизни, ее сердцевину. Н.В. Рыбакова рассматривает моральные 
отношения личности, связывая свой анализ отношений с необходимостью приме-
нения к человеку нравственных критериев. 

В трудах В.А. Блюмкина, О.М. Бакурадзе, П.С. Гуревича, М.С. Кагана, 
В.Н. Сагатовского категория «отношение» содействует осмыслению категории 
«ценность»: ценность – «это отношение (общественное отношение)» (В.А. Блюм-
кин); «выражение ценностного отношения человека к действительности» (О.М. Ба-
курадзе); «личностно окрашенное отношение к миру» (П.С. Гуревич); «отношение, 
причем специфическое отношение, поскольку она связывает объект не с другим 
объектом, а с субъектом» (М.С. Каган); «ценностное отношение человека к миру» 
(В.Н. Сагатовский). 

Особое значение для нашего исследования имеют работы, в которых рассмат-
ривается ценностное отношение к человеку: Р.А. Рогожниковой и О.В. Деминой, 
Р.А. Рогожниковой и Н.Н. Путиной, Р.А. Рогожниковой и Н.И. Шлыковой, С.С. Аб-
лаевой, В.С. Грудинина и А.В. Жемчужникова, А.А. Дронова и Т.А. Дроновой, 
С.В. Стенина, Е.В. Столяренко, О.Г. Холодковой и др. Ученые связывают рассмот-
рение ценностного отношения к человеку, во-первых, с рассмотрением качеств лич-
ности; во-вторых, осмысливают его как личностное образование, обладающее 
структурой. Р.А. Рогожникова и О.В. Демина, а также С.В. Стенин обращают осо-
бое внимание на взаимосвязь ценностного отношения к человеку с дисциплиниро-
ванностью; Е.В. Столяренко рассматривает ценностное отношение к человеку 
сквозь призму толерантности; А.А. Дронов и Т.А. Дронова подчеркивают важность 
отношения к человеку как к цели и ценности и ставят знак равенства между отно-
шением к человеку как к цели, ценности и толерантностью, нравственностью. 
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С.С. Аблаева ценностное отношение к человеку отождествляет с милосердием как 
сострадательным, доброжелательным, заботливым, любовным отношением к дру-
гому человеку. В.С. Грудинин и А.В. Жемчужников при раскрытии сути ценност-
ного отношения к человеку указывают на такие личностные качества, как ответ-
ственность, дисциплинированность, гражданственность, инициативность, вы-
держка. Р.А. Рогожникова и Н.Н. Путина рассматривают ценностное отношение 
к человеку как интегративную психологическую структуру, включающую когни-
тивную, эмоциональную и волевую сферы – основные психологические сферы лич-
ности. Р.А. Рогожникова и Н.И. Шлыкова рассматривают ценностное отношение 
будущего педагога к личности учащегося как устойчивое личностно-смысловое об-
разование, включающее мотивационно-смысловой, когнитивный, эмоциональный 
и деятельностный (поведенческий) компоненты. О.Г. Холодкова определяет цен-
ностное отношение как психическое образование, интегрирующее в себе резуль-
таты познания человеком какого-либо явления действительности, эмоциональные 
отклики на него, а также формы поведенческих ответов при контакте с ним. 

Отмечая плодотворность данных исследований, следует признать, что в педа-
гогической теории проблема формирования ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку осмыслена не в полной мере. Вне поля 
зрения ученых остаются вопросы, связанные с выявлением нравственных основа-
ний профессиональной деятельности сотрудника уголовно-исполнительной си-
стемы; с осмыслением сущности и структуры ценностного отношения курсантов 
ведомственного вуза ФСИН России к человеку; с определением научных подходов 
к формированию ценностного отношения курсантов к человеку; с разработкой мо-
дели формирования ценностного отношения курсантов к человеку; с конструиро-
ванием содержания процесса формирования ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку и ряд других. 

Источником этих проблем в педагогической практике является противоречие 
между потребностью общества в сотруднике УИС, реализующем ценностное отно-
шение к человеку независимо от его социального статуса, и недостаточной пред-
ставленностью в педагогической науке теоретических оснований для разработки 
модели формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку. 

Стремление найти пути разрешения данного противоречия определило про-
блему нашего исследования. В теоретическом плане это проблема разработки мо-
дели формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН 
России к человеку. В практическом плане – проблема обоснования и конструирова-
ния содержания и определения методов формирования ценностного отношения 
курсантов к человеку в процессе обучения в ведомственном вузе ФСИН России. 

Объект исследования – целенаправленный процесс формирования ценност-
ного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

Предмет исследования – подходы, содержание и методы формирования цен-
ностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

Цель исследования – разработка и апробация модели формирования ценност-
ного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку.  
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Гипотеза исследования. Формирование ценностного отношения курсантов 
ведомственного вуза ФСИН России к человеку, базирующееся на реализации мо-
дели, становится успешным при соблюдении следующих педагогических условий:  

– модель формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку базируется на идее утверждения самоценности человека, 
предписывающей курсанту осуществлять выбор действий и поступков во взаимодей-
ствии с другими людьми, а также их оценку по критерию значимости человека; 

– выделение структурных компонентов ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку как личностно-смыслового образова-
ния, обоснование содержания когнитивного, мотивационно-оценочного, эмоцио-
нального и деятельностного компонентов служат основой для определения содер-
жания процесса формирования ценностного отношения курсантов к человеку; 

– реализация ценностно-смыслового, задачного, личностно ориентированного 
и ситуационного подходов к формированию ценностного отношения курсанта ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку обеспечивает наделение курсантами 
вычленяемого в содержании учебных дисциплин знания о ценности, об отношении, 
о человеке, о ценностном отношении к человеку, о конкретных ценностях личност-
ным смыслом; вовлечение курсантов ведомственного вуза ФСИН России в деятель-
ность по решению задач с ценностным содержанием, в которых курсанты находят 
личностный смысл; создание в образовательном процессе ведомственного вуза 
ФСИН России атмосферы доброжелательности, взаимоуважения, сопереживания 
и взаимопомощи; актуализацию в специально создаваемых или в спонтанно возни-
кающих ситуациях ценностей, обеспечивающих реализацию курсантами отноше-
ния к человеку как таковому, как Другому и как Иному; 

– реализация принципов гуманизма, ценностной ориентации, единства нрав-
ственного и физического воспитания, а также принципов морального выбора 
(принцип поступка, совершенного «здесь и сейчас», принцип диктата совести, 
принцип взаимопонимания) позволяет раскрывать курсантам возможность утвер-
ждения человечности во взаимоотношениях между самыми разными людьми; ор-
ганизовывать поиск курсантами ценностей; включать курсантов в отношения, мо-
тивами которых становятся ценности; акцентировать внимание курсантов на необ-
ходимости выбора добра в любых ситуациях; создавать условия для осознания кур-
сантами того, что совесть – это ответственность не только перед самим собой, но 
и перед другими; обеспечивать на занятиях такую нравственную атмосферу, кото-
рая не позволяет попирать достоинство другого человека; 

– доминирующими методами формирования ценностного отношения курсан-
тов к человеку становятся такие, которые способствуют формированию знаний, об-
разующих содержание когнитивного компонента ценностного отношения курсан-
тов к человеку; приобщению курсантов к ценностям, составляющим содержание 
мотивационно-оценочного компонента такого отношения; развитию эмпатии, опре-
деляющей содержание эмоционального компонента; формированию отношений 
к человеку как таковому, как Другому и как Иному, образующих содержание дея-
тельностного компонента ценностного отношения курсантов к человеку; 

– образовательный процесс в ведомственном вузе ФСИН России организован 
таким образом, что овладение курсантом вычлененным на уровне учебных 
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дисциплин знанием о ценности, об отношении, о человеке, о ценностном отноше-
нии к человеку, освоение ценностей, развитие эмпатии, овладение способами реа-
лизации отношения к человеку как таковому, как Другому и как Иному позволяют 
курсанту осознавать значение другого человека как ценности и наделять это значе-
ние личностным смыслом, переживаемым на эмоциональном уровне. 

Задачи исследования: 
1. Выявить нравственные основания профессиональной деятельности сотруд-

ника уголовно-исполнительной системы (УИС). 
2. Выделить структурные компоненты ценностного отношения курсантов ве-

домственного вуза ФСИН России к человеку и обосновать их содержание. 
3. Обосновать назначение ценностно-смыслового, задачного, личностно ориенти-

рованного и ситуационного подходов к формированию ценностного отношения кур-
сантов к человеку в образовательном процессе ведомственного вуза ФСИН России. 

4. Сконструировать содержание процесса формирования ценностного отноше-
ния курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

5. Определить результативность опытно-экспериментальной работы по фор-
мированию ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России 
к человеку в рамках разработанной модели. 

Положения, выносимые на защиту: 
1. В условиях, когда современное общество ориентируется на сохранение 

и укрепление традиционных российских ценностей, среди которых особое место 
занимают милосердие и справедливость, значимой представляется гуманизация са-
мых различных сфер профессиональной деятельности, в том числе и служебной 
деятельности сотрудника УИС. Специфика такой деятельности состоит в том, что 
сотрудник взаимодействует с людьми, отбывающими наказание за те или иные пре-
ступления, в том числе и жестокие. Объективно сложно быть гуманным по отноше-
нию к таким людям. В то же время гуманизация отношений между людьми является 
социальным императивом, предстающим перед современным российским обще-
ством и создающим условия для решения многообразных социальных и личност-
ных проблем, среди которых особое место занимает проблема разнообразных форм 
насилия. Важным представляется понимание того, что насилие невозможно иско-
ренить насилием. Необходимость гуманизации пенитенциарной системы находит 
отражение в документах различных уровней. Концепция развития уголовно-испол-
нительной системы Российской Федерации на период до 2030 года выдвигает тре-
бование обеспечения безопасности осужденных и лиц, содержащихся под стражей, 
пресечения фактов применения к ним сотрудниками уголовно-исполнительной си-
стемы недозволенных методов воздействия, бесчеловечного, жестокого, унижаю-
щего человеческое достоинство обращения, а также неправомерного применения 
физической силы и специальных средств. В таком требовании отражается необхо-
димость соблюдения баланса справедливости и милосердия: человек наказан за 
свое преступление, он получил по справедливости, но милосердие не позволяет 
усугублять это наказание сверх отмеренного законом. Соблюдение данного баланса 
гуманизирует сферу профессиональной деятельности сотрудника УИС. Одним из 
результатов гуманизации служебной деятельности сотрудника УИС является его 
ориентация на ценностное отношение к другому человеку. Важно, что ценностное 
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отношение одинаково проявляется относительно всех людей, которые окружают че-
ловека в семье, в профессиональной сфере, в других сферах взаимодействия 
с людьми. Формирование такого отношения у будущих сотрудников УИС необхо-
димо осуществлять в процессе их обучения в ведомственном вузе ФСИН России, 
что актуализирует проблему формирования ценностного отношения к человеку 
у курсантов – будущих сотрудников УИС. 

2. Ценностное отношение курсантов ведомственного вуза ФСИН России к че-
ловеку, сущность которого заключается в осознании курсантом значения другого 
человека как ценности и наделении этого значения личностным смыслом, пережи-
ваемым на эмоциональном уровне, представляет собой личностно-смысловое об-
разование, обладающее структурой. Структурным компонентам ценностного отно-
шения курсантов к человеку адекватны научные подходы к формированию такого 
отношения. Когнитивному компоненту адекватен ценностно-смысловой подход, 
реализация которого обеспечивает понимание курсантами знания, образующего со-
держание когнитивного компонента, и наделение его личностным смыслом. Моти-
вационно-оценочному компоненту адекватен задачный подход, реализация кото-
рого через организацию решения курсантами задач с ценностным содержанием 
способствует интериоризации курсантами ценностей, образующих содержание 
данного компонента. Эмоциональному компоненту адекватен личностно ориенти-
рованный подход, реализация которого создает пространство взаимного интереса 
друг к другу участников образовательного процесса, сопереживания, взаимопо-
мощи, когда курсант, на личностном эмоциональном уровне воспринимая доброже-
лательность, чуткость другого человека, сам проявляет эмпатию по отношению 
к другому. Деятельностному компоненту адекватен ситуативный подход, реализа-
ция которого позволяет курсантам в различных как специально организуемых пре-
подавателем, так и в спонтанно возникающих ситуациях проявлять отношение к че-
ловеку как таковому, как Другому, как Иному. 

3. Модель формирования ценностного отношения курсантов ведомственного 
вуза ФСИН России к человеку базируется на идее утверждения самоценности че-
ловека. Названная идея, регулирующая деятельность преподавателя по формирова-
нию ценностного отношения курсантов к человеку, обращена к будущему – реали-
зация сотрудником УИС как в служебной, так и в иной деятельности ценностного 
отношения к другим людям, независимо от того, кем они являются. Идея утвержде-
ния самоценности человека сохраняет значение в ситуации любой сложности. Это 
этический императив, позволяющий противостоять тормозящим развитие человека 
и общества явлениям: диктату силы, насилию и унижению – и выводящий курсанта 
на осознание значимости ценностного отношения к другому человеку при дости-
жении целей деятельности. Как ориентир данная идея указывает на возможные спо-
собы стабилизации человеческих отношений в целом и отношений сотрудника 
УИС с человеком, отбывающим наказание, в особенности. Реализация модели фор-
мирования ценностного отношения курсантов к человеку должна обеспечить: 
а) формирование знаний курсантов о ценности, отношении, человеке, ценностном 
отношении к человеку; б) приобщение курсантов к ценностям «добро», «доверие», 
«долг», «достоинство», «милосердие», «ответственность», «польза» и др., 
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в) развитие у курсантов эмпатии, г) формирование у курсантов отношения к человеку 
как таковому, отношения к человеку как Другому, отношения к человеку как Иному. 

4. Стратегия деятельности преподавателя по формированию ценностного от-
ношения курсантов к человеку базируется на принципе гуманизма, принципе цен-
ностной ориентации, принципах морального выбора (принцип поступка, совершен-
ного «здесь и сейчас», принцип диктата совести, принцип взаимопонимания), реа-
лизуемых на уровне учебных дисциплин «Философия», «Психология», «Профес-
сиональная этика», «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту», 
«Физическая культура и спорт», «Воспитательная работа с осужденными», «Пени-
тенциарная педагогика и психология», а также на принципе единства нравствен-
ного и физического воспитания, реализуемом на уровне учебных дисциплин «Элек-
тивные дисциплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура 
и спорт». Реализация принципа гуманизма как принципа формирования ценност-
ного отношения курсантов к человеку заключается в том, что преподаватель через 
организацию познания курсантами содержания понятий «ценность», «отношение», 
«человек», «ценностное отношение к человеку», конкретных ценностей и через со-
отнесение полученного знания с реальными жизненными, а также профессиональ-
ными ситуациями показывает, каким образом возможно утверждение человечно-
сти во взаимоотношениях между самыми разными людьми. Реализация принципа 
ценностной ориентации заключается в том, что преподаватель как на уровне учеб-
ного материала учебных дисциплин, так и на уровне задач с ценностным содержа-
нием, различных ситуаций организует поиск курсантами ценностей «добро», «до-
верие», «долг», «достоинство», «милосердие» и др. Реализация принципа поступка, 
совершенного «здесь и сейчас», заключается в том, что в любых ситуациях, возни-
кающих на занятиях и вне них, преподаватель акцентирует внимание курсантов на 
необходимости выбора добра. Реализация принципа диктата совести обеспечивает 
осознание курсантами того, что совесть – это ответственность не только перед са-
мим собой, но и перед другими. Реализация принципа взаимопонимания обеспечи-
вает возможность для создания на занятиях нравственной атмосферы, не позволя-
ющей попирать достоинство другого человека. Сущность принципа единства нрав-
ственного и физического воспитания состоит в том, что на занятиях физической 
подготовкой курсанты систематически и последовательно включаются в отноше-
ния, мотивами которых становятся ценности, образующие содержание мотиваци-
онно-оценочного компонента ценностного отношения к человеку, а реализация 
курсантами в конкретных действиях и поступках отношения к человеку как тако-
вому, к человеку как Другому и к человеку как Иному, оцениваемая по критерию 
данных ценностей, приводит к возникновению эффектов со-чувствия, со-действия, 
со-помощи, со-участия, служащих проявлениями эмпатии. 

Результаты, полученные соискателем, и их научная новизна: 
– выявлены нравственные основания профессиональной деятельности сотруд-

ника уголовно-исполнительной системы (УИС) (В качестве нравственных основа-
ний профессиональной деятельности сотрудника УИС выступают нравственные 
ценности, которые, принимая форму мотива деятельности сотрудника УИС, опре-
деляют содержание его отношения к другим людям как ценностного отношения); 

– выделены структурные компоненты ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку и обосновано их содержание 
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(Структурными компонентами ценностного отношения курсантов ведомственного 
вуза ФСИН России к человеку являются когнитивный, мотивационно-оценочный, 
эмоциональный и деятельностный компоненты. Содержание когнитивного компо-
нента ценностного отношения курсантов к человеку образуют знания о том, что 
есть «ценность», «отношение», «человек», «ценностное отношение к человеку». 
Содержание мотивационно-оценочного компонента составляют ценности «добро», 
«доверие», «долг», «достоинство», «милосердие», «ответственность», «польза», 
«совесть», «справедливость», «толерантность», «уважение к другому человеку», 
«честь». Содержание эмоционального компонента ценностного отношения курсан-
тов к человеку выражается в эмпатии. Содержание деятельностного компонента 
представлено тремя типами отношений к человеку – отношение к человеку как та-
ковому, отношение к человеку как Иному и отношение к человеку как Другому); 

– обосновано назначение ценностно-смыслового, задачного, личностно ориен-
тированного и ситуационного подходов к формированию ценностного отношения 
курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку (Назначение ценностно-
смыслового подхода к формированию ценностного отношения курсантов к чело-
веку состоит в том, что он, способствуя наделению курсантами вычленяемого в со-
держании учебных дисциплин знания о ценности, об отношении, о человеке, о цен-
ностном отношении к человеку, о конкретных ценностях личностным смыслом, 
обеспечивает обращение курсантов к данному знанию при осуществлении ими 
оценки своего отношения к человеку по критерию ценности, при проявлении эмпа-
тии к другому человеку, при реализации отношения к другому человеку как тако-
вому, как Иному и как Другому. Назначение задачного подхода к формированию 
ценностного отношения курсантов к человеку заключается в том, что он, способ-
ствуя вовлечению курсантов ведомственного вуза ФСИН России в деятельность по 
решению задач с ценностным содержанием, в которых курсанты находят личност-
ный смысл, обеспечивает развитие и становление ценностных ориентаций курсан-
тов, определяемых ценностями «добро», «доверие», «долг», «достоинство», «мило-
сердие», «ответственность», «польза», «совесть», «справедливость», «толерант-
ность», «уважение к другому человеку», «честь». Назначение личностно ориенти-
рованного подхода к формированию ценностного отношения курсантов к человеку 
заключается в том, что данный подход, способствуя созданию в образовательном 
процессе ведомственного вуза ФСИН России атмосферы доброжелательности, вза-
имоуважения, сопереживания и взаимопомощи, обеспечивает развитие и становле-
ние эмпатии курсантов как способности проникнуть во внутренний мир другого 
человека, как эмоциональной отзывчивости на его чувства и переживания. Назна-
чение ситуационного подхода к формированию ценностного отношения курсантов 
к человеку заключается в том, что данный подход, актуализируя в специально со-
здаваемых или в спонтанно возникающих ситуациях ценности «доверие», «долг», 
«достоинство», «честь», обеспечивает реализацию курсантами отношения к чело-
веку как таковому, актуализируя ценности «добро», «милосердие», «польза», «спра-
ведливость», – отношения к человеку как Другому, актуализируя ценности «ответ-
ственность», «совесть», «толерантность», «уважение к другому человеку», обеспе-
чивает реализацию курсантами отношения к человеку как Иному); 



 11 

– разработана модель формирования ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку [Модель включает: цель (формирова-
ние ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к чело-
веку); структуру ценностного отношения курсантов к человеку и содержание струк-
турных компонентов (когнитивный, мотивационно-оценочный, эмоциональный, 
деятельностный компоненты); научные подходы к формированию ценностного от-
ношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку (ценностно-
смысловой, задачный, личностно ориентированный и ситуационный подходы); 
принципы формирования ценностного отношения курсантов к человеку (принцип 
гуманизма, принцип ценностной ориентации, принцип единства нравственного 
и физического воспитания, принципы морального выбора); содержание процесса 
формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН Рос-
сии к человеку; методы формирования ценностного отношения курсантов к чело-
веку (объяснение, работа с текстом (книгой), убеждающее воздействие, беседа, дис-
куссия, ценностно-смысловой диалог, задачи с ценностным содержанием, метод 
анализа конкретной ситуации, метод решения ситуации, ролевая игра, подвижные 
игры, спортивные игры); прогнозируемый результат (ценностное отношение кур-
сантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку)]; 

– сконструировано содержание процесса формирования ценностного отноше-
ния курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку (Содержание про-
цесса формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку конструируется на основе содержания когнитивного, мо-
тивационно-оценочного, эмоционального и деятельностного компонентов такого 
отношения и включает: 1) знание о понятиях «ценность», «отношение», «человек», 
«ценностное отношение к человеку», о нравственных ценностях, образующих со-
держание мотивационно-оценочного компонента ценностного отношения курсан-
тов к человеку; 2) отношение к другому человеку как таковому, как Другому, как 
Иному, в котором (отношении) реализуются соответствующие ценности, а также 
отражаются субъективные личностно переживаемые связи человека с окружаю-
щими людьми как выражение эмоционального компонента ценностного отношения 
курсантов (эмпатия). Названное содержание реализуется на уровне учебных дисци-
плин «Философия», «Психология», «Профессиональная этика», «Элективные дис-
циплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура и спорт», «Вос-
питательная работа с осужденными», «Пенитенциарная педагогика и психология»). 

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что оно способ-
ствует решению научной задачи – задачи разработки модели формирования цен-
ностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. Вы-
явление нравственных оснований профессиональной деятельности сотрудника 
УИС, раскрытие сущности понятия «ценностное отношение курсантов ведомствен-
ного вуза ФСИН России к человеку», выделение структурных компонентов цен-
ностного отношения курсантов к человеку как личностно-смыслового образования 
и обоснование содержания данных компонентов составят базу для новых научных 
представлений о явлении «ценностное отношение к человеку». Разработанная мо-
дель формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН 
России к человеку позволит на теоретической основе определять новые подходы 
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к формированию такого отношения курсантов и принципы такого формирования. 
Приведены доказательства того, что для достижения прогнозируемого результата – 
ценностное отношение курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку – 
необходимо использовать ценностно-смысловой, задачный, личностно ориентиро-
ванный и ситуационный подходы к формированию ценностного отношения курсан-
тов к человеку. Доказано, что формирование ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку осуществляется на занятиях по раз-
личным учебным дисциплинам, на которых осуществляется реализация принципов 
гуманизма, ценностной ориентации, единства нравственного и физического воспи-
тания, принципов морального выбора. Результаты исследования будут способство-
вать повышению теоретического уровня преподавания научных дисциплин в ве-
домственном вузе ФСИН России в той части, которая относится к способам орга-
низации нравственного воспитания курсантов. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что оно направ-
лено на совершенствование педагогической деятельности в аспекте формирования 
ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку; 
в определении методов научно-педагогических исследований, с помощью которых: 
а) изучаются знания курсантов о понятиях «ценность», «отношение», «человек», 
«ценностное отношение к человеку», б) выявляется иерархия ценностей, образую-
щих содержание мотивационно-оценочного компонента ценностного отношения 
курсантов к человеку, и связи (прямые и обратные) между парами ценностей, 
в) определяется уровень развития эмпатии курсантов, г) определяется уровень 
сформированности отношения курсантов к человеку как таковому, к человеку как 
Другому, к человеку как Иному; в вычленении на уровне научного материала учеб-
ных дисциплин «Философия», «Психология», «Профессиональная этика», «Элек-
тивные дисциплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура 
и спорт», «Воспитательная работа с осужденными», «Пенитенциарная педагогика 
и психология» понятий, образующих содержание когнитивного компонента цен-
ностного отношения курсантов к человеку, и ценностей, образующих содержание 
мотивационно-оценочного компонента такого отношения; в выявлении возможно-
стей практических занятий по данным дисциплинам в развитии эмпатии курсантов, 
в формировании у них отношения к человеку как таковому, как Другому и как 
Иному; в разработке содержания занятий по учебным дисциплинам «Элективные 
дисциплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура и спорт», 
направленного на формирование ценностного отношения курсантов к человеку. 
Материалы исследования могут быть использованы в деятельности вузов силовых 
ведомств в аспекте организации нравственного воспитания курсантов. 

Методологической основой исследования являются этика как наука о мо-
рали и практическая философия, аксиология как учение о ценностях. 

Источниками исследования являются: 
– теории и концепции отношений личности в философии (С.Ф. Анисимов, 

М.С. Каган, Н.В. Рыбакова, В.И. Сагатовский, В.П. Тугаринов и др.), психологии 
(А.А. Бодалев, Л.И. Божович, А.Ф. Лазурский, В.Н. Мясищев, С.Л. Рубинштейн и др.), 
педагогике (Е.В. Бондаревская, В.А. Караковский, И.А. Колесникова, А.С. Макаренко, 
Н.Л. Селиванова, Е.Н. Степанов, А.И. Шемшурина, Н.Е. Щуркова и др.); 
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– теория ценностей, представленная в философско-этических исследованиях 
(В.А. Блюмкин, Б.С. Братусь, Г.П. Выжлецов, Н. Гартман, П.С. Гуревич, И.И. Доку-
чаев, О.Г. Дробницкий, И.Л. Зеленкова, М.С. Каган, Т.В. Мишаткина, А.В. Разин, 
В.Н. Сагатовский и др.); 

– концептуальные идеи о соотношении категорий «ценность» и «отношение» 
(В.А. Блюмкин, О.М. Бакурадзе, П.С. Гуревич, М.С. Каган, В.Н. Сагатовский); 

– концептуальные идеи о ценностном отношении к человеку (С.С. Аблаева, 
В.С. Грудинин, О.В. Демина, А.А. Дронов, Т.А. Дронова, А.В. Жемчужников, 
С.В. Стенин, Е.В. Столяренко, Р.А. Рогожникова, О.Г. Холодкова, Е.В. Яшкова и др.); 

– научные представления о нравственности как о пространстве отношений 
между людьми (Р.Г. Апресян, А.А. Гусейнов, О.Г. Дробницкий, З.Я. Капустина, 
Т.С. Лапина, А.В. Разин, И.М. Шадрина и др.); 

– идеи ценностно-смыслового (И.Б. Акимов, Е.Г. Белякова, О.П. Морозова, 
А.А. Плаксин, А.И. Шемшурина, О.Ю. Яценко и др.), задачного (С.А. Вдовин, 
Г.И. Гапонова, А.В. Головко, Т.П. Гордиенко, О.В. Ненашева, О.К. Позднякова, 
Ю.В. Сорокопуд, Н.П. Юдина), личностно ориентированного (Е.В. Бондаревская, 
А.А. Плигин, В.В. Сериков, А.В. Хуторской, И.С. Якиманская и др.), ситуацион-
ного (И.Х. Мешев, Р.Р. Нагоев, Н.С. Никитенко, А.Б. Серых, М.А. Сибирко, Е.Г. Си-
ляева, А.Е. Якубовская и др.) подходов к организации образовательного процесса; 

– современные научные исследования в сфере организации образовательного 
процесса в ведомственных вузах ФСИН России (А.О. Алеевская, А.С. Бисекенов, 
Э.В. Зауторова, Т.А. Максимова, Т.В. Никитина, А.А. Перфильев, А.И. Пискунов, 
А.В. Садков, Н.А. Самойлик, О.З. Титова и др.). 

Методы исследования. Для решения поставленных задач и проверки исходных 
предположений был использован комплекс взаимодополняющих методов исследова-
ния, адекватных его предмету: теоретический анализ философской, этической, пси-
хологической, педагогической литературы; социологические методы (анкетирова-
ние, беседа); изучение и анализ педагогического опыта; наблюдение; эксперимен-
тальные методы (констатирующий, формирующий и контрольный варианты экспе-
римента); метод понятийного словаря; метод ассоциаций; модифицированная мето-
дика М. Рокича «Ценностные ориентации»; методика «Диагностика уровня эмпати-
ческих способностей» (В.В. Бойко); опросник «Личностный рост» (Д.В. Григорьев, 
И.В. Кулешова, П.В. Степанов); математико-статистические методы (средние значе-
ния, стандартное отклонение, метод ранговой корреляции Спирмена). 

Работа выполнялась на базе федерального казенного образовательного учре-
ждения высшего образования «Самарский юридический институт Федеральной 
службы исполнения наказаний» (ФКОУ ВО СЮИ ФСИН России). Всего в исследо-
вании на разных его этапах приняли участие 175 курсантов (из них 100 курсантов 
являлись участниками формирующего этапа опытно-экспериментальной работы), 
11 преподавателей ФКОУ ВО СЮИ ФСИН России. 

Исследование проводилось в несколько этапов. 
Первый этап (2018 г.). Изучение конкретного опыта деятельности преподава-

телей высших учебных заведений ФСИН России в условиях переоценки ценностей 
показало важность и необходимость разработки проблемы формирования ценност-
ного отношения курсантов ведомственных вузов ФСИН России к человеку. 
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Проведенный анализ научной литературы позволил обосновать исходные позиции, 
проблему, объект, предмет и цель исследования, сформулировать гипотезу и за-
дачи. Результатом данного этапа явилось определение методологии и методов ис-
следования, обоснование его программы. 

Второй этап (2018–2022 гг.). В ходе опытно-экспериментальной работы, соче-
тавшейся с осмыслением опыта формирования нравственного сотрудника УИС, де-
ятельности преподавателей вузов ФСИН России по формированию ценностного от-
ношения курсантов к человеку, проверялась и уточнялась гипотеза исследования, 
корректировались методы обучения курсантов, анализировались и систематизиро-
вались полученные данные. Результатом этого этапа явились разработка и реализа-
ция модели формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку. 

Третий этап (2022–2023 гг.). Обобщались и систематизировались результаты 
исследования. Осуществлялась научная интерпретация экспериментальных дан-
ных. Результатом этапа явилось оформление текста диссертации. 

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. Отраженные 
в диссертации научные положения соответствуют паспорту специальности  
5.8.1 – «Общая педагогика, история педагогики и образования» в следующих пунк-
тах: п. 26. Ценностные основания построения воспитательных систем в современ-
ном социокультурном пространстве, в образовательных организациях различных 
уровней и видов образования; п. 27. Теория и практика организации воспитательного 
процесса в образовательных организациях различных уровней и видов образования. 

Достоверность результатов исследования обеспечена обоснованностью его 
методологии, ее соответствием поставленной проблеме; проведением исследова-
ния на теоретическом и практическом уровнях; адекватностью использованных для 
избранной сферы анализа взаимодополняющих методов исследования; разносто-
ронним качественным и количественным анализом экспериментальных данных; 
возможностью повторения опытно-экспериментальной работы; репрезентативно-
стью объема выборки и значимостью экспериментальных данных. 

Апробация и внедрение результатов исследования. Результаты исследования 
нашли отражение в научных статьях, в материалах научно-практических конферен-
ций – международных (Пермь, 2020; Тверь 2021; Челябинск, 2022), всероссийских 
с международным участием (Самара, 2020; Сургут, 2021; Пермь, 2021, 2022), всерос-
сийских (Самара 2017, 2018, 2019, 2019, 2020, 2020, 2021, 2022, 2023). Материалы 
исследования апробировались автором в процессе педагогической деятельности 
в федеральном казенном образовательном учреждении высшего образования  
«Самарский юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний». 

Структура диссертации обусловлена логикой исследования и состоит из вве-
дения, двух глав, заключения, списка литературы, приложений. 

Во введении обосновывается актуальность исследования, формулируется про-
блема; определяются объект, предмет, цель; выдвигается гипотеза; формулируются 
задачи и положения, выносимые на защиту; раскрываются научная новизна, теоре-
тическая и практическая значимость исследования; обозначаются методологиче-
ские основы, методы, база, этапы, достоверность результатов исследования. 
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В первой главе «Теоретические основы формирования ценностного отноше-
ния курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку» выявляются нрав-
ственные основания профессиональной деятельности сотрудника уголовно-испол-
нительной системы; раскрывается сущность ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку; выделяются структурные компоненты 
ценностного отношения курсантов к человеку и обосновывается содержание ком-
понентов; обосновывается назначение ценностно-смыслового, задачного, лич-
ностно ориентированного и ситуационного подходов к формированию ценностного 
отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

Во второй главе «Опытно-экспериментальная работа по формированию цен-
ностного отношения курсантов к человеку в образовательном процессе ведомствен-
ного вуза ФСИН России» представляется модель формирования ценностного отно-
шения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку и обосновывается 
ее ведущая идея; обосновывается содержание процесса формирования ценностного 
отношения курсантов к человеку в условиях ведомственного вуза ФСИН России; 
раскрываются возможности различных учебных дисциплин в формировании цен-
ностного отношения курсантов к человеку; обозначаются методы изучения ценност-
ного отношения курсантов к человеку; излагаются ход и результаты опытно-экспе-
риментальной работы; на основе сравнительного анализа результатов констатирую-
щего этапа опытно-экспериментальной работы с данными, полученными на кон-
трольном ее этапе, формулируются выводы об эффективности модели формирования 
ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

В заключении обобщаются основные результаты исследования, подтвержда-
ющие гипотезу и состоятельность положений, выносимых на защиту, и формули-
руются выводы. 

В приложениях представляются графическое отражение модели формирова-
ния ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к чело-
веку, рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура и спорт», ди-
агностический инструментарий, расчеты корреляционно-регрессионного анализа. 

Основное содержание работы 
В процессе теоретического осмысления проблемы формирования ценностного 

отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку возникла необ-
ходимость выявления нравственных оснований профессиональной деятельности со-
трудника уголовно-исполнительной системы, отвечающей требованиям гуманиза-
ции пенитенциарной системы в частности и нравственному обновлению общества 
в целом. Обращение к этической науке позволило установить, что такими основа-
ниями являются нравственные ценности «добро», «доверие», «долг», «достоин-
ство», «милосердие», «ответственность», «польза», «совесть», «справедливость», 
«толерантность», «уважение к другому человеку», «честь», которые, принимая 
форму мотива деятельности сотрудника УИС, определяют содержание его отноше-
ния к другим людям как ценностного отношения. Выбор ценностей обусловлен, во-
первых, их направленностью на другого человека, во-вторых, требованиями, отра-
женными в Кодексе этики и служебного поведения сотрудников и федеральных гос-
ударственных гражданских служащих уголовно-исполнительной системы, который 
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основывается на фундаментальных общечеловеческих и профессионально-нрав-
ственных ценностях, требованиях гражданского и служебного долга. 

Решение задачи формирования ценностного отношения курсантов ведом-
ственного вуза ФСИН России к человеку связано с выделением структурных ком-
понентов такого отношения и обоснованием их содержания. Отправной точкой для 
выделения структурных компонентов ценностного отношения курсантов к чело-
веку как личностно-смыслового образования, обладающего структурой, стало вы-
явление его сущности, заключающейся в осознании значения другого человека как 
ценности и наделении этого значения личностным смыслом, переживаемым на эмо-
циональном уровне. 

С опорой на исследования Р.А. Рогожниковой и Н.Н. Путиной, Р.А. Рогожни-
ковой и Н.И. Шлыковой, О.Г. Холодковой, Е.В. Яшковой, в которых ценностное от-
ношение к человеку представлено как личностное образование, обладающее струк-
турой, а также на положения В.В. Знакова, Ю.В. Сенько о субъективном смысле 
знания, М.С. Кагана о ценности и оценке как «полюсах» ценностного отношения, 
В.П. Бездухова, Н.А. Самойлик, Р.Х. Шакурова о связи ценности и мотива, 
Н.Б. Крыловой, Т.Д. Карягиной об эмпатии, Д.В. Григорьева, И.В. Кулешовой, 
П.В. Степанова об отношении к человеку как таковому, отношении к человеку как 
Иному и отношении к человеку как Другому выделены структурные компоненты 
ценностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку 
(когнитивный, мотивационно-оценочный, эмоциональный, деятельностный) 
и обосновано их содержание. 

Важным вопросом исследования был вопрос об определении подходов к фор-
мированию ценностного отношения курсантов к человеку. Было обосновано назна-
чение ценностно-смыслового, задачного, личностно ориентированного и ситуаци-
онного подходов. Данные подходы обеспечивают освоение курсантами знаний 
о понятиях «ценность», «отношение», «человек», «ценностное отношение к чело-
веку»; приобщение к ценностям «добро», «доверие», «долг», «достоинство», «ми-
лосердие», «ответственность» и др.; развитие у курсантов эмпатии; формирование 
у них отношения к человеку как таковому, отношения к человеку как Иному и от-
ношения к человеку как Другому. 

Приступая к опытно-экспериментальной работе, мы определили ее ведущую 
идею, ставшую ведущей идеей разработки модели формирования ценностного от-
ношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку (рис. 1). Это 
идея утверждения самоценности человека. Выбор данной идеи обосновывается 
тем, что сотрудник УИС, призванный способствовать созданию условий для ис-
правления тех, кто совершил преступления и попал в места лишения свободы, дол-
жен быть ориентирован на конструктивные отношения с окружающими его людьми 
(коллеги, спецконтингент). В конструктивные отношения вписывается ценностное 
отношение к человеку, реализуя которое в своей деятельности, сотрудник УИС осу-
ществляет моральный и ценностный выбор, оценку его результатов и т.д. по крите-
рию значимости человека. Сотрудник УИС, реализующий ценностное отношение 
к другим людям, независимо от того, кем они являются, предлагает пример такого 
отношения окружающим его людям, вовлекая их в отношения, построенные на осо-
знании и принятии значимости и самоценности другого человека. 
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Цель: формирование ценностного отношения курсантов 
ведомственного вуза ФСИН России к человеку 

 
Структура ценностного отношения курсантов  
ведомственного вуза ФСИН России к человеку 

Когнитивный 
компонент 

 Мотивационно-
оценочный 
компонент 

 Эмоциональный 
компонент 

 Деятельностный 
компонент 

Знание  
о ценности, от-
ношении и др. 

 Ценности 
«добро», «дове-

рие» и др. 

  
Эмпатия 

 Отношение  
к человеку как та-

ковому и др. 
 

Научные подходы к формированию ценностного отношения курсантов  
ведомственного вуза ФСИН России к человеку 

Ценностно-
смысловой 

подход 

 Задачный 
подход 

 Личностно ори-
ентированный 

подход 

 Ситуационный 
подход 

                                          
Принципы формирования ценностного отношения курсантов  

ведомственного вуза ФСИН России к человеку 

Принцип 
гуманизма 

 Принцип 
ценностной 
ориентации 

 Принцип един-
ства нравствен-
ного и физиче-

ского воспитания 

 Принципы 
морального 

выбора 
 

Содержание процесса формирования ценностного отношения курсантов  
ведомственного вуза ФСИН России к человеку 

Знание о понятиях «ценность», «отноше-
ние», «человек», «ценностное отношение к 
человеку», о нравственных ценностях, обра-
зующих содержания мотивационно-оценоч-
ного компонента ценностного отношения 
курсанта к человеку 

 Отношение к другому человеку как таковому, 
как Другому, как Иному, в котором (отноше-
нии) реализуются соответствующие ценно-
сти, а также отражаются субъективные лич-
ностно переживаемые связи человека с окру-
жающими людьми как выражение эмоцио-
нального компонента ценностного отноше-
ния курсантов (эмпатия) 

Учебные дисциплины «Философия», «Психология», «Профессиональная этика», «Элек-
тивные дисциплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура и спорт», 
«Воспитательная работа с осужденными», «Пенитенциарная педагогика и психология» 

 
Методы формирования ценностного отношения курсантов  

ведомственного вуза ФСИН России к человеку 
Объяснение, работа с текстом (книгой), 
убеждающее воздействие, беседа, дис-
куссия, ценностно-смысловой диалог 

 Задачи с ценностным содержанием, метод 
анализа конкретной ситуации, метод ре-
шения ситуации, ролевая игра, подвиж-
ные игры, спортивные игры 

 
Прогнозируемый результат: ценностное отношение курсантов  

ведомственного вуза ФСИН России к человеку 
Рис. 1. Модель формирования ценностного отношения 

курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку 
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Одним из центральных вопросов исследования стал вопрос о содержании про-
цесса формирования ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку. Методологическим основанием конструирования содер-
жания данного процесса явилась концепция содержания образования И.Я. Лернера 
и В.В. Краевского. В соответствии с трактовкой И.Я. Лернером и В.В. Краевским 
первого (опыт реализации познавательной деятельности) и четвертого (опыт реа-
лизации эмоционально-ценностных отношений) компонентов содержания образо-
вания содержание процесса формирования у курсантов ценностного отношения 
к человеку в ходе овладения содержанием образования в ведомственном вузе 
ФСИН России включает: 1) знание о понятиях «ценность», «отношение», «чело-
век», «ценностное отношение к человеку», о нравственных ценностях (когнитив-
ный компонент ценностного отношения курсантов к человеку); 2) отношение кур-
сантов к другому человеку как таковому, как Другому, как Иному (деятельностный 
компонент), в котором (отношении) реализуются соответствующие ценности (моти-
вационно-оценочный компонент), а также отражаются субъективные личностно пе-
реживаемые связи курсанта с окружающими людьми (эмоциональный компонент). 

Содержание процесса формирования ценностного отношения курсантов к че-
ловеку реализуется на уровне учебных дисциплин «Философия», «Психология», 
«Профессиональная этика», «Элективные дисциплины по физической культуре 
и спорту», «Физическая культура и спорт», «Воспитательная работа с осужден-
ными», «Пенитенциарная педагогика и психология». В качестве принципов, опреде-
ляющих стратегию деятельности преподавателя по реализации обозначенного содер-
жания на уровне перечисленных учебных дисциплин, выступают принцип гума-
низма, принцип ценностной ориентации, принципы морального выбора (принцип 
поступка, совершенного «здесь и сейчас», принцип диктата совести, принцип взаи-
мопонимания), на уровне учебных дисциплин «Элективные дисциплины по физиче-
ской культуре и спорту», «Физическая культура и спорт» названные принципы до-
полняются принципом единства нравственного и физического воспитания. Исполь-
зуя данные принципы, преподаватель показывает курсантам, каким образом воз-
можно утверждение человечности во взаимоотношениях между самыми разными 
людьми, обеспечивая познание курсантами содержания понятий «ценность», «отно-
шение», «человек», «ценностное отношение к человеку», конкретных ценностей 
и соотнесение ими полученного знания с реальными жизненными, а также профес-
сиональными ситуациями (принцип гуманизма); организует поиск курсантами цен-
ностей «добро», «доверие», «долг», «достоинство», «милосердие» и др. как на 
уровне учебного материала учебных дисциплин, так и на уровне задач с ценностным 
содержанием, различных ситуаций (принцип ценностной ориентации); акцентирует 
внимание курсантов на необходимости выбора добра в любых ситуациях, возникаю-
щих на занятиях и вне них (принцип поступка, совершенного «здесь и сейчас»); 
обеспечивает осознание курсантами того, что совесть – это ответственность не 
только перед самим собой, но и перед другими (принцип диктата совести); способ-
ствует созданию на занятиях нравственной атмосферы, не позволяющей попирать 
достоинство другого человека (принцип взаимопонимания); включает курсантов на 
занятиях физической подготовкой в отношения, мотивами которых становятся цен-
ности, образующие содержание мотивационно-оценочного компонента ценностного 
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отношения к человеку, обеспечивая реализацию курсантами в конкретных действиях 
и поступках отношений к человеку как таковому, к человеку как Другому и к чело-
веку как Иному, оцениваемую по критерию ценностей, содействуя возникновению 
эффектов со-чувствия, со-действия, со-помощи, со-участия, служащих проявлени-
ями эмпатии (принцип единства нравственного и физического воспитания). 

Важное значение для опытно-экспериментальной работы имеет объединение 
на занятиях по учебным дисциплинам «Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту», «Физическая культура и спорт» возможностей физического 
и нравственного воспитания, создающее условия для формирования личности кур-
санта, у которого телесное (физическое) и нравственное (духовное) проявляются 
в гармоничном единстве. Такое единство не позволит курсанту без серьезной необ-
ходимости использовать свои физические качества против другого человека, кем 
бы ни был этот другой, а также сориентирует его на применение своих сил и воз-
можностей на благо другим людям, что является одним из проявлений ценностного 
отношения к человеку. Особыми возможностями в формировании ценностного от-
ношения курсантов к человеку обладают такие темы, как «Удары и защиты от уда-
ров», «Болевые приемы задержания», «Способы обезоруживания при угрозе при-
менения оружия в упор», «Способы освобождения от захватов и обхватов», «Спо-
собы надевания наручников и связывания», и другие подобные темы. На занятиях, 
посвященных данным темам, регулярно проводятся учебно-тренировочные по-
единки и моделируются учебно-тренировочные ситуации, в которых отрабатыва-
ются приемы профессионального взаимодействия с другим человеком, предполага-
ющие причинение другому боли и т.д. Речь идет не о неприменении физической 
силы к человеку, преступившему закон. Речь о том, как применять эту силу, какие 
мотивы лежат в основании ее применения. На занятиях по обозначенным темам 
поднимаются вопросы о грани между необходимой обороной и жестокостью, о со-
измерении силы с особенностями противника и др. 

Исследованием установлено: 1) что вооружение курсантов знаниями о поня-
тиях «ценность», «отношение», «человек», «ценностное отношение к человеку», 
о нравственных ценностях эффективно при использовании таких методов, как объ-
яснение, работа с текстом (книгой), убеждающее воздействие, беседа, дискуссия, 
ценностно-смысловой диалог; 2) формирование отношения курсантов к другому 
человеку как таковому, как Другому, как Иному, в котором (отношении) реализу-
ются соответствующие ценности, а также отражаются субъективные личностно пе-
реживаемые связи курсанта с окружающими людьми (эмпатия), результативно при  
применении задач с ценностным содержанием, метода анализа конкретной ситуа-
ции, метода решения ситуации, ролевой игры, подвижных игр, спортивных игр. 
Так, используя задачи с ценностным содержанием, преподаватель предъявлять кур-
сантам конкретные ценности, образующие содержание мотивационно-оценочного 
компонента ценностного отношения к человеку (задача на предъявление ценности) 
и побуждает к выявлению таких ценностей (задача на выявление ценности). 

Результативность опытно-экспериментальной работы по реализации модели 
формирования ценностного отношения курсантов к человеку в образовательном 
процессе ведомственного вуза ФСИН России определялась посредством сравнения 
результатов контрольного этапа опытно-экспериментальной работы с данными ее 
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констатирующего этапа. На обоих этапах были использованы одни и те же методы 
научно-педагогических исследований. 

Исследование осуществлялось на базе Самарского юридического института 
ФСИН России. Экспериментальная группа включала курсантов, обучающихся по 
направлению подготовки «40.03.01. Юриспруденция» (100 человек – 1 курс, 95 – 
выпускной курс), контрольная группа – курсантов, обучающихся по направлению 
подготовки «40.05.02. Правоохранительная деятельность» (75 человек – 1 курс, 
72 человека – выпускной курс). 

Содержание когнитивного компонента ценностного отношения курсантов 
к человеку изучалось с помощью метода понятийного словаря и метода ассоциа-
ций; содержание мотивационно-оценочного компонента – с привлечением мето-
дики М. Рокича «Ценностные ориентации», в рамках которой курсантам для 
ранжирования по субъективной для них значимости предлагался список ценностей, 
образующих содержание мотивационно-оценочного компонента ценностного 
отношения курсантов к человеку, дополненный тремя утилитарными ценностями 
(«власть», «вознаграждение», «престиж»); содержание эмоционального компо-
нента – с использованием методики «Диагностика уровня эмпатических способно-
стей» (В.В. Бойко); содержание деятельностного компонента – с помощью опрос-
ника «Личностный рост» (Д.В. Григорьев, И.В. Кулешова, П.В. Степанов). 

Исследованием установлены изменения, произошедшие в представлениях кур-
сантов о содержании понятий «ценность», «отношение», «человек», «ценностное 
отношение к человеку». 

Изменения в представлениях курсантов о содержании понятия «ценность» от-
разились в увеличении числа курсантов экспериментальной группы с позитивными 
ассоциациями относительно понятий «ценность», «отношение», «человек» (на 
21,16%, 24,89% и 26,21% соответственно) и в уменьшении количества курсантов 
с негативными ассоциациями (на 16%, 19%, 9,95% соответственно). Изменения, 
произошедшие в представлениях о названных понятиях курсантов контрольной 
группы, не столь существенны: число курсантов с позитивными ассоциациями от-
носительно понятий «ценность», «отношение» увеличилось на 5,44% и на 7,55% 
соответственно; количество курсантов с негативными ассоциациями относительно 
данных понятий уменьшилось на 4,95% и на 6,05% соответственно. Относительно 
понятия «человек» в контрольной группе наблюдается отрицательная динамика: на 
7,28% уменьшилось число курсантов с позитивными ассоциациями и на 8,83% воз-
росло количество курсантов с негативными ассоциациями. 

Изменения в представлениях курсантов о содержании понятия «ценностное 
отношение к человеку» заключаются в следующем. Во-первых, в эксперименталь-
ной группе на контрольном этапе опытно-экспериментальной работы не было кур-
сантов, затруднившихся дать определение понятию «ценностное отношение к че-
ловеку» (на констатирующем этапе было 17%); в контрольной группе число кур-
сантов, давших ответ «Не знаю», практически не изменилось по сравнению с кон-
статирующим этапом и составило 18,06% (было 18,67%). Во-вторых, на 16,74% 
уменьшилось число курсантов экспериментальной группы, давших абстрактные 
ответы («особенное отношение», «восприятие другого человека» и др.); в контроль-
ной группе количество таких курсантов увеличилось на 3,67%. В-третьих, 
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в экспериментальной группе появились курсанты, которые видят в ценностном от-
ношении к другому человеку отражение золотого правила нравственности 
(18,95%), указывают на отношение к другому человеку как к ценности (23,16%); на 
контрольном этапе таких курсантов не было ни в экспериментальной, ни в кон-
трольной группах (в контрольной группе 8,33% курсантов указали на то, что цен-
ностное отношение к человеку невозможно в условиях служебной деятельности со-
трудника УИС). 

Выявлены изменения, произошедшие в иерархии ценностей курсантов.  
Суть таких изменений заключается в следующем. Во-первых, в иерархии цен-

ностей курсантов экспериментальной группы утилитарные ценности перемести-
лись в конец ценностной иерархии: ценность «власть» сместилась с 9 ранга на 13, 
ценность «вознаграждение» – с 14 на 15, ценность «престиж» – с 8 на 14; в кон-
трольной группе утилитарные ценности, напротив, поднялись на более высокие 
ранги: ценность «престиж» повысила ранг с 9 до 6, ценность «вознаграждение» – 
с 13 ранга до 10, ценность «власть» – с 8 до 7 ранга). Во-вторых, в иерархии ценно-
стей курсантов экспериментальной группы ценность «милосердие» переместилась 
с 11 ранга на 4 (близость милосердия к справедливости, занимающей 1 ранг, служит 
показателем обращения курсантов к золотому правилу нравственности в отноше-
ниях с другими людьми); в контрольной группе ценности «милосердие» и «спра-
ведливость» значительно отстоят друг от друга: 13 и 2 ранги соответственно. 

Курсанты экспериментальной группы не только понимают, каким образом ре-
ализуется ценностное отношение к человеку, но и сами стремятся к проявлению 
ценностного отношения к людям. 

В результате сравнения выявленных в экспериментальной группе на контроль-
ном этапе опытно-экспериментальной работы прямых и обратных связей между па-
рами ценностей установлено, что ценности, образующие содержание мотиваци-
онно-оценочного компонента ценностного отношения курсантов к человеку, гармо-
нично дополняют друг друга благодаря наличию сильных прямых связей между та-
кими парами ценностей, как добро и доверие (Rх3х4 = 0,4405), милосердие и спра-
ведливость (Rх7х12 = 0,3196), ответственность и совесть (Rх8х11 = 0,5062), ответ-
ственность и справедливость (Rх8х12 = 0,3957), совесть и справедливость 
(Rх11х12 = 0,4691). Положительным результатом также является отсутствие пря-
мых связей между нравственными и утилитарными ценностями и наличие обрат-
ных связей между данными ценностями: между властью и ответственностью 
(Rх1х8 = -0,4050), властью и совестью (Rх1х11 = -0,3115), между вознаграждением 
и милосердием (Rх2х7 = -0,3961), ответственностью (Rх2х8 = -0,5282), совестью 
(Rх2х11 = -0,4639), справедливостью (Rх2х12 = -0,4565). 

Исследованием установлены изменения, произошедшие в уровнях развития 
эмпатии курсантов, образующей содержание эмоционального компонента цен-
ностного отношения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку. 

Суть таких изменений заключается в увеличении количества курсантов экспери-
ментальной группы с очень высоким уровнем эмпатии на 9,84% (в контрольной 
группе такое увеличение составило 1,72%) и средним уровнем эмпатии на 32,53% 
(в контрольной группе такое увеличение составило 2,11%), в уменьшении количества 
курсантов экспериментальной группы с очень низким уровнем эмпатии на 14,68% 
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(в контрольной группе такое уменьшение составило 5,94%) и заниженным уровнем 
эмпатии на 27,32% (в контрольной группе наблюдается увеличение на 3,45%). 

Выявлены изменения, произошедшие в отношениях курсантов к человеку как 
таковому, как Другому и как Иному. 

В экспериментальной группе на 16,16% увеличилось число курсантов, для ко-
торых характерно постоянное и устойчивое положительное проявление отношения 
к человеку как таковому (в контрольной группе число таких курсантов уменьши-
лось на 2,22%), к человеку как Другому – на 50,63% (в контрольной группе на 
1,78%); на 25,05% снизилось количества курсантов экспериментальной группы 
с ситуативно негативным проявлением отношения к человеку как таковому, на 
18,32% – к человеку как Другому, на 6,16% – к человеку как Иному (в контрольной 
группе на 1,61%, снизилось число курсантов с ситуативно негативным проявлением 
отношения к человеку как таковому, но на 4,33% увеличилось количество курсан-
тов с таким отношением к человеку как Другому, на 5,23% – к человеку как Иному). 
В экспериментальной группе на контрольном этапе опытно-экспериментальной ра-
боты не было курсантов, которым присуще постоянное негативное проявление от-
ношения к человеку как таковому, как Другому и как Иному (в контрольной группе 
такие курсанты остались: 2,78%, 5,55% и 6,94% соответственно). 

Выявленные исследованием изменения в знаниях, в иерархии ценностей и свя-
зях между ценностями, в уровнях развития эмпатии, в отношениях к человеку как 
таковому, как Другому и как Иному курсантов экспериментальной и контрольной 
групп позволили сделать вывод о результативности опытно-экспериментальной ра-
боты по формированию ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку. 

Выводы: 
1. Формирование ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 

ФСИН России к человеку, структурными компонентами которого как личностно-
смыслового образования являются когнитивный, мотивационно-оценочный, эмо-
циональный и деятельностный компоненты, происходит достаточно результативно 
при реализации модели формирования такого отношения курсантов. Модель бази-
руется на идее утверждения самоценности человека, предписывающей курсанту 
осуществлять выбор действий и поступков во взаимодействии с другими людьми, 
а также их оценку по критерию значимости человека. Модель включает: цель, 
структуру ценностного отношения курсантов к человеку и содержание структур-
ных компонентов, научные подходы к формированию такого отношения курсантов, 
принципы формирования ценностного отношения курсантов к человеку, содержа-
ние процесса формирования ценностного отношения курсантов ведомственного 
вуза ФСИН России к человеку, методы формирования ценностного отношения кур-
сантов к человеку, прогнозируемый результат. 

2. Формирование ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку обеспечивается реализацией ценностно-смыслового, за-
дачного, личностно ориентированного и ситуационного подходов, направленных 
на обеспечение приобретения курсантами знания, образующего содержание когни-
тивного компонента ценностного отношения курсантов к человеку, и наделение его 
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личностным смыслом; на интериоризацию курсантами ценностей, образующих со-
держание мотивационно-оценочного компонента ценностного отношения курсан-
тов к человеку; на создание пространства взаимного интереса друг к другу участ-
ников образовательного процесса, сопереживания, взаимопомощи, в рамках кото-
рого курсант на личностном эмоциональном уровне, воспринимая доброжелатель-
ность, чуткость другого человека, курсант сам проявляет эмпатию по отношению 
к другому; на проявление курсантами образующих содержание деятельностного 
компонента отношений к человеку как таковому, как Другому, как Иному. 

3. Формирование ценностного отношения курсантов ведомственного вуза 
ФСИН России к человеку предполагает конструирование содержания процесса 
формирования такого отношения, реализуемого (содержания) на уровне учебных 
дисциплин «Философия», «Психология», «Профессиональная этика», «Электив-
ные дисциплины по физической культуре и спорту», «Физическая культура 
и спорт», «Воспитательная работа с осужденными», «Пенитенциарная педагогика 
и психология» с помощью методов, направленных на формирование знаний курсан-
тов о понятиях «ценность», «отношение», «человек», «ценностное отношение к че-
ловеку», о нравственных ценностях: объяснение, работа с текстом (книгой), убежда-
ющее воздействие, беседа, дискуссия, ценностно-смысловой диалог; методов, обес-
печивающих формирование отношения курсантов к другому человеку как таковому, 
как Другому, как Иному, в котором реализуются соответствующие ценности, а также 
отражаются субъективные личностно переживаемые связи курсанта с окружаю-
щими людьми, – задачи с ценностным содержанием, метод анализа конкретной си-
туации, метод решения ситуации, ролевая игра, подвижные игры, спортивные игры. 

4. Оптимальному формированию ценностного отношения курсантов ведом-
ственного вуза ФСИН России к человеку способствует деятельность преподавателя 
ведомственного вуза по реализации содержания процесса формирования ценност-
ного отношения курсантов к человеку, определяемая принципом гуманизма, прин-
ципом ценностной ориентации, принципом единства нравственного и физического 
воспитания, принципами морального выбора (принцип поступка, совершенного 
«здесь и сейчас», принцип диктата совести, принцип взаимопонимания). 

5. Анализ данных, полученных в ходе опытно-экспериментальной работы, вы-
являет изменения в знаниях курсантов, в их ценностных ориентациях, в уровнях 
развития эмпатии, в отношениях курсантов к человеку как таковому, как Другому, 
как Иному. Значимые изменения в экспериментальной группе по результатам кон-
трольного этапа опытно-экспериментальной работы свидетельствуют об эффектив-
ности разработанной модели формирования ценностного отношения курсантов ве-
домственного вуза ФСИН России к человеку. 

Выполненное нами исследование проблемы формирования ценностного отно-
шения курсантов ведомственного вуза ФСИН России к человеку способствует ре-
шению научной задачи – задачи разработки модели формирования такого отноше-
ния, реализация которой содействует гуманизации отношений между людьми. Вме-
сте с тем в силу того, что не все поставленные нами задачи решены в равной мере 
глубоко и основательно, остается актуальным исследование проблемы формирова-
ния готовности курсантов вузов силовых ведомств к реализации золотого правила 
нравственности во взаимодействии с людьми. 
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